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llekro¢ w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730);

2) ,konwencji’, nalezy przez to rozumie¢ konwencje praw dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526, po zmianach z dnia 2013.03.04 Dz.U.2013.677)

3) ,rodzicach”, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,;

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu ZZS
przyjetego przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2017 r. z dalszymi nowelizacjami.

2. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczno przyjety zostat uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 01/08/17 z dnia 30 sierpnia 2017 r.

3. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
MOTTO:
~Wychowanie jest sprawg serca” (Sw. Jan Bosco)

,Gwafttowne przemiany kulturowe, globalizacja kontaktow, relatywizacja wartosci
moralnych i niepokojgcy rozktad wiezi rodzinnych — wszystko to rodzi w wielu mtodych ludziach
Zywe poczucie zagrozenia, ktore nieuchronnie wptywa na ich style Zycia, proces uczenia sie
I wizje wiasnej przysztoSci. Ta sytuacja jest wezwaniem dla europejskich szkot katolickich, aby
przedstawity autentyczny program wychowawczy, ktory pozwoli mtodym nie tylko 0Siggngc
dojrzatoS¢ psychiczng, moralng i duchows, ale takze wtgczyc sie czynnie w dzieto przebudowy
spoteczenstwa i pracowac gorliwie, aby przyszto Krolestwo Boze. Bedg wowczas mogli wnosi¢ w
kulture spofeczenstw europejskich, a takze krajow rozwijajgcych sie, ktorych postep szkofa
katolicka moze wspomagac, ukryty skarb Ewangelii, aby budowac cywilizacje mitoSci, braterstwa,
solidarnosci i pokoju”.’

! Jan Pawel II, przemoéwienie do uczestnikow migdzynarodowego Kongresu Szkot Katolickich Europy ZADANIA

SZKOLY KATOLICKIEJ DZISIAJ, Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego, List okolny z 28 grudnia 1997 r., n. 9.
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ROZDZIAL | : PODSTAWOWE ZALOZENIA

§ 1. KIM JEST CZLOWIEK — WARTOSCI

,Cztowieka nie mozna do konca zrozumie¢ bez Chrystusa. A raczej: cztowiek nie moze
siebie sam do konca zrozumie¢ bez Chrystusa. | dlatego Chrystusa nie mozna wytgczac
Z dziejow cztowieka w jakimkolwiek miejscu ziemi. Nie mozna tez bez Chrystusa zrozumiec¢
dziejow  Polski ..."2,.dlatego fundamentalnymi i priorytetowymi wartoSciami naszego
wychowawczego oddziatywania sg wartosci chrzescijanskie promowane przez wspolnote
Kosciota Katolickiego®.

Ich charakter i obecnos¢ wynikajg przede wszystkim z troski o ,,(...) azeby cztowiek stawat
sie coraz bardziej cztowiekiem — o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat, aby wiec
poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej gyé cztowiekiem, to znaczy, azeby
rowniez umiat bardziej byc¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich™.

§ 2. MISJA SZKOLY

,By¢é dobrym chrzescijaninem i uczciwym obywatelem”®

dlatego rowniez ,szkotfa katolicka ukazuje zarazem chrzescijanskg wizje cztowieka i Swiata, ktora
umozliwia mtodym podjecie owocnego dialogu miedzy wiarg a rozumem. Jej powinnoscig jest tez
przekazywanie wartosci, ktére majg sobie przyswoié, oraz prawd, ktére winni odkrywacé, «ze
SwiadomoScig, Ze  wszystkie ludzkie wartoSci znajdujg  petne  urzeczywistnienie
I w konsekwencji swg jednoS¢ w Chrystusie»”G. Szkota nie zapomina o tym, ze: ,W S$wiecie,
a w konsekwencji i w innych kontekstach dobrobytu, wartosci religijne zostaty umieszczone
na marginesie elementow skfadowych nowego spoteczenstwa | aspektow uznawanych
za najwazniejsze w zyciu spotecznym. Dla mtodziezy zyjgcej w takim wiasSnie klimacie, pytanie
0 Boga nie jest istotne, a jezyk religii (zbawienie, grzech, wiara, przyszto$c¢) jest pozbawiony
znaczenia (...) Propozycja religijna nie znajduje juz takiej przestrzeni kultury, gdzie by mogta
wyrazac¢ sie w formie zrozumiatej. Jest to dramatyczne zjawisko, chociaz naturalnie zwigzane
z procesem sekularyzacji”.Stad takze szkota i jej program majg zdecydowanie stawaé
w obronie wiary, godnosc¢ i szczescia cztowieka.

Jan Pawel LI czerwiec 1979, Pielgrzymka do Polski.

,,Cztowiek, ktory chce zrozumieé siebie do konca — nie wedle jakichs tylko doraznych, czesciowych, czasem
powierzchownych, a nawet pozornych kryteriow i miar swojej wiasnej istoty — musi ze swoim niepokojem, niepewnosciq,
a takze slabosciq i grzesznoscig, ze swoim zyciem i smierciq, przyblizyc¢ sie do Chrystusa. Musi niejako w Niego wejs¢ z sobg
samym, musi sobie ,,przyswoic¢”, zasymilowa¢ calg rzeczywistos¢ Wcielenia i Odkupienia, aby siebie odnalez¢. Jesli dokona sig
w czlowieku ow doglebny proces, wowczas owocuje on nie tylko uwielbieniem Boga, ale takze glebokim zdumieniem nad sobg
samym. Jakqz wartos¢ musi mie¢ w oczach Stworcy czlowiek, skoro zastuzyl na takiego i tak poteinego Odkupiciela”,
Jan Pawet 11, Redemptor hominis,

Jan Pawetl I, Przemowienie w UNESCO, 02.06.1980
Jan Pawel 11, List do Rodzin 1994r.: ,, Bezposrednimi wychowawcami w stosunku do swoich dzieci pozostajg zawsze na
pierwszym miejscu rodzice”, por. zatl. nr 1
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Jan Pawel II, przemoéwienie do uczestnikow migdzynarodowego Kongresu Szkot Katolickich Europy ZADANIA
SZKOLY KATOLICKIEJ DZISIAJ, Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego, List okolny z 28 grudnia 1997 r., n. 9.
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§ 3. ADRESAT PROGRAMU
1. RODZICE jako pierwsi odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci®
2. MLODZIEZ chcgca w petni wiaczy¢ sie w proponowany system wychowawczy szkoty,

jednoczesnie spetniajgca pozostate przyjete warunki rekrutacyjne
3. WYCHOWAWCY realizujgcy powyzszy program wychowawczy

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ROZDZIAL 1I: WYCHOWANIE

Pod pojeciem wychowania rozumiemy catos¢ wptywow i oddziatywan podejmowanych
w systemie prewencyjnym sw. Jana Bosko przez wszystkich pracownikéw - wychowawcow
szkoty, a szczegdlnie przez grono pedagogiczne, sciSle wspotpracujgce z rodzicami, celem
uksztattowania u wychowankéw dojrzatej osobowosci: ,uczciwego obywatela i dobrego
chrzescijanina’.

§ 4. WYCHOWACA

to kazdy pracownik szkoty;

jest usmiechniety i radosny;

jest osobg wierzacy i praktykujaca;

zna i ciggle doskonali prace w stylu sw. Jana Bosko;

jest bezgranicznie oddany zyciu miodziezy®;

jest sprzymierzennicem mtodych';

jest wymagajacy;

buduje relacje przyjazni z wychowankami;

jest wspottwoéreg rodzinnej atmosfery w szkole;

w sytuacjach trudnych jest wyrozumiaty";

w kazdym czasie a szczegdlnie w chwilach wolnych, celem zapobiegania ztu, jest czynnym
asystentem mtodziezy;

czesto indywidualnie rozmawia;

e troszczy sie o solidne przygotowanie do zycia mtodego cztowieka;
e dba szczegodlnie o wiasny wizerunek

§ 5. WZOR

Wzorem wychowawcy jest sw. Jan Bosko. On nie zwracajgc uwagi na trudnosci zawsze z
petnym zapatem troszczyt sie o zycie miodych ludzi. Wrazliwie dostrzegat ich problemy,
wychodzit im naprzeciw, przygarniat wyrozumiatym i czutym sercem. Starat sie bezgranicznie
o ich ,szczescie ziemskie i niebieskie”. Stworzyt specjalny system wychowawczy zwany
systemem prewencyjnym albo inaczej zapobiegawczym. Stgd wychowawca naszej szkoty

8 Jan Pawet II, List do Rodzin 1994r.: ,, Bezposrednimi wychowawcami w stosunku do swoich dzieci pozostajq zawsze na

gierwszym miejscu rodzice”.

$w. Jan Bosko: ,, Nawet ostanie tchnie mego zycia oddam moim ukochanym chlopcom” .

$w. Jan Bosko: ,, Kochajcie to, co kocha mlodziez, a mlodziez bedzie was kochata”.

$w. Jan Bosko: ,,Jesli chcecie otrzymac wiele od swoich uczniow, nigdy nie okazujcie, ze jestescie na kogos obrazeni.
Tolerujcie ich wady, poprawiajcie je i zapominajcie. Zawsze okazujcie waszg milos¢”.
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nieustannie pogtebia swojg wiedze dotyczgca jego osoby, a szczegdlnie jego wychowawczej
metody.

§ 6. KONTEKST

Kontekst wychowawczy to wczesniejsze bgdz obecne okolicznosci zycia wychowanka
wptywajgce na specyfike jego osobowosci i postaw przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej,
Srodowiskowej jak i kondycji psychiczno - duchowej wynikajacej z wieku adolescencji —
czyli okresu dojrzewania. Stanowi on zawsze wezwanie do spojrzenia wychowawcy na mtodego
cztowieka, ktore:

1. jest wnikliwie i analizuje zawsze okolicznosci jego zycia czy tez okolicznosci zaistniatych
wydarzen;

2. nie ocenia powierzchownie;

3. jest otwarte i serdeczne;

4. jest wyrozumiate.

§ 7. WYCHOWAWCA KLASY"

1. jest bezposrednio odpowiedzialny za proces wychowawczy powierzonych mu wychowankéw;

2. prowadzi lekcje wychowawcze wedtug wczesniej przygotowanego i przedstawionego
w kazdym roku do akceptacji dyrekcji programu, ktory sktada do 31 sierpnia w sekretariacie
szkoty; program ten powinien wyraznie korelowac z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

3. na konferencji podsumowujgcej rok szkolny przedstawia sprawozdanie z realizacji tego
programu dyrektorowi szkoty;

4. na biezgco obserwuje i kontroluje postep wychowawczy, dydaktyczny oraz absencje
na zajeciach lekcyjnych, a takze na apelach; w razie niepokojéw wchodzi natychmiast
w bezposredni kontakt z rodzicami;

5. wedtug okreslonego planu rozmawia indywidualnie z poszczegdlnymi wychowankami

6. troszczy sie o poprawnos¢ prowadzenia dziennika klasowego oraz wyznacza w kazdym
tygodniu dyzurnych klasowych;

7. na poczatku kazdego roku szkolnego w czasie pierwszej lekcji wychowawczej przedstawia
uczniom zasady BHP szkoty oraz obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty bgdz szkolnego
systemu oceniania, a takze przypomina o obowigzkach dyzurnych;

8. na poczatku kazdego roku szkolnego dba o wybér Samorzadu Klasowego;

9. jest otwarty na propozycje wychowankow w kwestii wyjazdow

10.zgodnie z ustalonym wczesniej terminem, bierze udziat w spotkaniu wychowawczym z
Dyrektorem Szkoty;

11.wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

12.stucha rad i dostosowuje swojg prace dydaktyczno-wychowawczg do wskazowek Dyrektora
Szkoty oraz psychologa lub innego specjalisty opiekujgcego sie uczniem;

13.wspotdziata z rodzicami ucznia oraz z pozostatymi nauczycielami, aby zapewni¢ odpowiednie
warunki nauki i rozwoju ucznia;

14.wraz z uczniami swojej klasy odpowiada za estetyke, czystos¢ oraz wyglad gabinetu, ktdrym
sie opiekuja;

15. przygotowuje z uczniami wedtug grafiku imprez szkolnych, ze stosownym wyprzedzeniem,
okolicznosciowe akademie szkolne

16.bierze udziat w wyjazdowej konferencji wychowawczej dla rodzicéw;

17.prowadzi kontrole obecnosci rodzicéw na zebraniach i wywiadéwkach.

§ 8. NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU"

12 Uzupehieniem § 7 jest osobisty zakres obowigzkow kazdego wychowawcy.



-_—

. jest wychowawcsg;

2. realizujgc podstawy programowe, ze szczegodlng odpowiedzialnoscig troszczy sie,
aby wybierane podreczniki byly zgodne z wartosciami Szkoty™;

3. istotne spostrzezenia wychowawcze zapisuje w Dzienniku Elektronicznym, przy wiekszym
problemie zgtaszajgc je jak najszybciej wychowawcy;

4. uczestniczy w gtownych uroczystosciach Szkoty, a w wypadku prowadzenia pierwszych zaje¢
bierze udziat w apelu porannym;

5. wigcza sie aktywnie w realizacje poszczegolnych zakresow wychowawczych Szkoty.

§ 9. PSYCHOLOG | PEDAGOG

Swojg kompetencjg i warsztatem wspiera wychowankéw w dobrym samorozwoju oraz
wychowawcéw i rodzicow w wychowaniu czynigc, to poprzez:

-_—

prowadzenie w porozumieniu z wychowawcg lekcji wychowawczych;

2. w sprawach wychowawczych utrzymywanie indywidualnego kontaktu z dyrekcja,
wychowawcami, wychowankami oraz bgdz rodzicami;

3. asystencje — celem udzielania porad wychowankom i rodzicom w wyznaczonym terminie;

4. indywidualng prace z potrzebujgcymi wychowankami i rodzicami;

5. wspodtprowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne, dodatkowe szkolenia dla nauczycieli.

§ 10. PRACOWNICY OBSLUGI SZKOLY

Pracownicy socjalni szkoty tj. wozny, osoby sprzgtajgce, obstuga staléwki i kawiarenki sg
wychowawcami.

§ 11. METODA

Metoda wychowawcza opiera sie na systemie wychowawczym stworzonym przez ksiedza
Bosko, zwany systemem prewencyjnym'®, a do jej podstawowych elementéw zaliczamy:

1. ciagtg obecnos¢ wychowawcy wsréd wychowankow;

2. asystencje miodziezy, ktorej celem jest, aby nie popetnita ona bteddéw i nie weszta na droge
zZia;

3. jasny cel, aby mtody cztowiek stat sie: ,uczciwym obywatelem i dobrym chrzescijaninem™®;

4. troske o ducha rodzinnego;

5. radosc i zaufanie;

6. w razie wyjatkowej potrzeby karanie zgodnie z postanowieniami Statutu SLO;"
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i Uzupehieniem § 8 jest osobisty zakres obowigzkow kazdego nauczyciela.

Ks. Idzi Vigano, w: Dokumenty Rady Generalnej 344, s. 3-30, 19993r.,,Nauczyciel musi wigc umie¢ zamienia¢ swoje
naukowe przygotowanie i swoja chrzescijanska wiar¢ na pedagogiczny trud. Musi potrafi¢ harmonijnie faczy¢ rozum i wiare
w zakresie przedmiotu, ktorego uczy. To wlasnie jest ten rys charakterystyczny w dziele ewangelizacji kultury”.

1 $w. Jan Bosko, 1877r.: ,, Istniejg dwa systemy stosowane zawsze w edukacji mlodziezy: Prewencyjny i Represyjny.
System represyjny polega na informowaniu o prawach przystugujgcych podwtadnym, a nastepnie na nadzorowaniu w celu
wylonienia tych, ktorzy lamiq przepisy i natozenia tam gdzie, jest taka koniecznos¢, zastuzong kare. W tym systemie stowa
i wyglgd przetozonego muszq by¢ zawsze surowe i raczej grozne, a on sam musi unika¢ jakiejkolwiek zazylosci z podwtadnymi
... Inny, powiedzialbym przeciwstawny jest system prewencyjny. Polega on na poinformowaniu o przepisach i regulaminie
Instytutu, a nastgpnie na Sledzeniu, aby uczniowie zawsze mieli nad sobg czujne oko Dyrektora, albo jego asystentow,
ktorzy jak kochajgcy ojcowie mowiq, stuzq za przewodnikow w kazdym wypadku, udzielajq rad i z miloScig poprawiajg,
€O znaczy: postawic uczniow w niemoznosci popetnienia bledu”.

! $w. Jan Bosko: ,,Mam tylko jedno pragnienie: chce zobaczy¢ was szczesliwymi na ziemi i w wiecznosci”.
R ROZDZIAL XV: Kary.



7. trzy filary: ROZUM™ RELIGIA™ | MILOSC?.
§ 12. SRODOWISKO

Srodowisko to relacje pomiedzy wychowankami miedzy wychowankami a wychowawcami,
ale i bezposrednio pomiedzy samymi wychowawcami. Do jego podstawowych ryséw miedzy
innymi naleza:

1. relacje wychowawcze, ktore powinny charakteryzowac sie: duchem rodzinnym, otwartos$cig,
zyczliwoscig, przyjazniag;

2. bezpieczenstwem i pokojem;

3. radoscig?'.

To takze charakter wystroju Szkoty.

§ 13. WSPOLPRACA

Z RODZICAMI

W zwigzku z pierwszoplanowg funkcjg rodziny w wychowaniu, szkota odpowiada na
oczekiwania rodzicéw, wzmacniajgc i utrwalajgc promowane przez nich chrzescijanskie
warto$ci??, czynigc to poprzez:

a) kontakt natychmiastowy w niepokojgcych wypadkach wychowawczych
(telefoniczny, e-mail, SMS, listowny);

b) kontakt staty na okresowych wywiadéwkach i konsultacjach;

c) kontakt twérczy w proponowanych z okazji wywiadoéwek konferencjach wychowawczych, a
takze w bogatej ofercie ksigzek i artykutow wychowawczych

d) kontakt uwzgledniajgcy szczegolnie sugestie wszystkich Rodzicéw zgtaszane Dyrektorowi
Szkoty;

2. ZPORADNIAMI

a) ANTYNARKOTYKOWA
Centrum Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji
pl. Pereca 2/1, tel./ffax 362 11 77, 783 36 41 53-431 Wroctaw

18 Jan Pawet II, List o Ojcu i Nauczycielu Mtodziezy: ,, Rozum podkresla zgodnie z autentyczng wizjg chrzescijanskiego

humanizmu godnos¢ osoby, sumienia, natury ludzkiej, kultury, Swiata pracy, zycia spolecznego, czyli calego zespotu wartosci,
ktore stanowiq niezbedne wyposazenie czlowieka w jego zZyciu rodzinnym, obywatelskim i spotecznym”.
19 Przypomina o tym, ze zycie czlowieka na ziemi jest przemijajace i dzigki Chrystusowi moze mieé¢ kontynuacje
w wiecznosci. Jednakze wymiar ten mial takze prowadzi¢ mlodego czlowieka do umiej¢tnosci odwaznego gloszenia swej wiary.
Jan Pawetl II, List o Ojcu i Nauczycielu Mtodziezy: ,,Czyni z wychowawcy osobg bez reszty oddang dobru
wychowankow, przebywajaca wsrod nich gotowa do poswigecen, do trudow zwiagzanych z jej misja. Wszystko to wymaga
prawdziwego bycia do dyspozycji mtodziezy, szczerej zyczliwosci i umiejetnosci dialogu”. $w. Jan Bosko: ,,Mtodziez nie tylko
trzeba kochac,
ale ona sama musi poznac¢ ze jest kochana”.

$w. Jan Bosko w liscie do dyrektora: ,,Proszg, aby$ zatroszczyt si¢ o to, aby Twoi chtopcy byli petni radosci ...
Przypominaj im stale, ze zycze sobie, aby byli zdrowi, silni i rado$ni .. Powiedz im Ze powinni by¢ pogodni i dobrzy”.

Jan Pawel II przemoéwienie do uczestnikow miedzynarodowego Kongresu Szkot Katolickich Europy ZADANIA
SZKOLY KATOLICKIEJ DZISIAJ, Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego, List okélny z 28 grudnia 1997 r.: ,,Czyz mozna
nie podkresli¢ rowniez potrzeby scistej wspolpracy miedzy szkolq a rodzing, zwlaszcza w obecnym okresie, kiedy wiezi rodzinne
sq ostabione? Niezaleznie od tego, jaka jest struktura szkolnictwa, rodzice zawsze ponoszq najwigkszq odpowiedzialnosé¢ za
wychowanie wlasnych dzieci. Zadaniem wspolnot wychowujgcych jest pobudzanie tej wspolpracy, tak aby rodzice na nowo
uswiadomili sobie wlasciwg sobie role wychowawczq i byli wspomagani w spetlnianiu swego podstawowego zadania, ale takze
po to, aby program wychowawczy i duszpasterski szkoly katolickiej odpowiadat stusznym oczekiwaniom rodzin”.



b) ANTYNIKOTYNOWA
Osrodek Diagnostyki i Rehabilitacji Kardiologicznej
ul. Nowowiejska 64/66, tel.071/32 192 72, 32 260 08 Wroctaw

c) PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA nr 2
Ul. Jednosci Narodowej 117, 50-301 Wroctaw

3. ZPARAFIA

pw. Michata Archaniota ul. Bolestawa Prusa 78 we Wroctawiu

pw. sw. Jana Chrzciciela — Katedra

ROZDZIAL lll: WYCHOWANEK

Wychowankiem szkoty jest osoba:
a) przyjeta do szkoty zgodnie z ustalonymi przez szkote progami, zwigzana mocg umowy
podpisanej pomiedzy szkotg a rodzicami;
b) akceptujgca wartosci promowane przez szkofe;
c) majgca dobra, nie przymuszong wole, spetniania wszystkich wymagan i zwyczajéw szkoty.
d) Opisane ponizej § 14 — 16 prawa, obowigzki i zakazy sg tozsame ze Statutami
poszczegolnych Szkot.

§ 14. PRAWA

Kazdy wychowanek zgodnie z postanowieniami konwencji*> oraz prawa o$wiatowego ma:

1. prawo do edukac;ji;

. prawo do wyrazania swojej opinii;

prawo do swobody wypowiedzi

prawdo ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty dyscypliny;

prawo do jawnej oceny postepdéw w nauce;

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowag;

prawo do uznania i zachowania tozsamosci narodowej;

prawo do swobody mysli oraz przekonan $wiatopoglgdowych i religijnych;

10 ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;

11.rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;

12.w razie jakichkolwiek zarzutow uczeh ma prawo do swojej obrony w postaci pisemnego
przedstawienia wyjasnien Samorzgdowi Uczniowskiemu, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Szkoty w tym:

a) wniesienia odwotfania od decyzji Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej do Organu
Prowadzacego w terminie 7 dni od daty podania ich do wiadomosci zainteresowanego;

13. wspottworzenia Samorzgdu Uczniowskiego i aktywnego uczestnictwa w Samorzadzie;

14.wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski;

15.dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

16.wprowadzenia na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary — przyktadem
zycia i dziatania w szkole;

17.do zapoznania sie z programami nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

18.znajomosci celu i zadan lekcji, jasnego i zrozumiatego przekazu lekciji;

©ONOUA VN

2 Art. 28 i 29 Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)



19.r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig (koto zainteresowan,
zespoty artystyczne i sportowe, olimpiady, konkursy, wycieczki itp.);

20.w wypadku nleprzestrzegama praw uczen moze podjg¢ stosowna droge odwotawczg
przewidziang w Statucie SLO.?*

§ 15. OBOWIAZKI

Wychowanek zgodnie z obowigzujacym Statutem poszczegdinych szkét ma obowigzek?:

1. uczestniczy¢ we Mszy sSw. na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, rekolekcjach,
szkolnych dniach skupienia — w tych dniach obowigzuje uczniéw stroj galowy;

2. uczestniczy¢ w apelu i modlitwie rozpoczynajgcych kazdy dzien nauki;

3. stosowac sie do ustalonych i powstajgcych tradycji Szkoty, zarzadzeh Dyrektora, polecen
wychowawcdw nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz przestrzegania postanowien
statutu Szkoty, a takze przepiséw BHP i ppoz.;

4. odnosi¢ sie z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, wszystkich pracownikéw Szkoty
i innych uczniow;

5. dbaé¢ o godnosc¢ ucznia i dobre imie Szkoty;

6. szacunkiem otaczac sztandar szkoty;

7. uczestniczy¢ we wszystkich planowych zajeciach dydaktycznych, wykorzysta¢ w petni czas
przeznaczony na nauke, zachowac sie w sposéb sprzyjajgcy atmosferze pracy;

8. przygotowac sie do zaje¢ poprzez nauke, czytania lektur i czasopism popularnonaukowych
oraz odrabianie zadan domowych;

9. prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w taki sposdb, aby stanowit pomoc w nauce;

10.dbac o higiene osobistg oraz utrzymac czystosci w salach klasowych i innych pomieszczen
szkoty;

11.dyscypliny i postuszenstwa wobec opiekundw (nauczycieli, rodzicéw) szczegolnie podczas
zaje¢ zorganizowanych poza szkotg np. wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
na koncerty itp.;

12.utrzymaé porzadek na terenie szkoty, dbaé o sprzet i pomoce Szkolne, w razie uszkodzenia
mienia Szkoty uczen lub jego rodzice majg obowigzek szkode naprawic¢ lub ponie$¢ koszty
naprawy.

ROZDZIAL IV: ZAKRESY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

§ 16. ZWYCZAJE SZKOLY

Eucharystia rozpoczynajgca i konczgca rok szkolny;
Eucharystia w kazdy piatek;

noszenie w wyznaczone dni strojow galowych;
codzienne modlitwy;

b=

24 Najlepiej jest, jesli konflikt rozwigzywany jest na terenie szkoty. W szkole uczen moze poprosi¢ o pomoc:

wychowawce klasy, innego nauczyciela, ktorego darzy zaufaniem, pedagoga szkolnego, Samorzad Uczniowski, Dyrektora
Szkoty, Rodzicow. Jesli problemu nie udalo si¢ rozwiqzaé na terenie szkoly i sq to sprawy dla ucznia wazne, warto
interweniowac¢ dalej.

Poza szkotg uczen moze zwrocic sie do:

1. Organizacji pozarzadowych: sa to rézne stowarzyszenia i fundacje, wiele z nich pomaga dzieciom. Do najbardziej
znanych nalezy Komitet Ochrony Praw Dziecka.

2. Naczelnego Sadu Administracyjnego / do sadu w imieniu ucznia wystgpuje rodzic

3. Kuratorium O$wiaty.

% ibidem § 28;



2

5. pozdrowienie: ,Szczes$c Boze”, ,Niech bedzie pochwalony Jezus Chrystus”;
6. Wigilia Szkolna;
7. obchodzenie uroczystosci panstwowych i religijnych;

§ 17. ODDZIALYWANIE RELIGIJNE

1. Codziennie spotecznosé szkolna gromadzi sie o godz.7#2 na porannym apelu, ktérego statymi
elementami sg: modlitwy poranne, oraz stowko formacyjne wygtoszone zwyczajnie przez
dyrektora, wychowawce badz nadzwyczajnie przez inng zaproszong osobe.

2. Modlitwy na apelach porannych:

a)

b)

c)
d)

ich celem jest utrzymywanie i pogtebianie wiezi z Bogiem: Ojcem i Synem i Duchem
szkolnej wspdlnoty ucznidow i wychowawcow;
za ich prowadzenie i przebieg odpowiada wychowawca klasy wraz z uczniami;
klasa prowadzi modlitwy w danym dniu wedtug ustalen przyjetych na poczatku roku;
a poszczegodlni uczniowie wedtug wyznaczen dokonanych przez wychowawcéw na
poczatku kazdego semestru;
uczniowie prowadzg modlitwy w grupie 2 osobowej;
uczniowie wczesniej przygotowujg scenariusz modlitw, przedstawiajgc go wychowawcy do
zatwierdzenia na 3 dni przed prowadzeniem, a po przeprowadzonych modlitwach sktadajg
go w sekretariacie szkoty;
wychowawca przeprowadza z prowadzgcymi probe;
forma modlitw uzalezniona jest od pomystéw prowadzgcych, jednakze ich podstawowymi
elementami powinny by¢:
1) ZNAK KRZYZA
I. krotkie wprowadzenie w tre$¢ dnia (wspomnienie liturgiczne, jakies wazne
wydarzenie spoteczne bgdz szkolne)
2) DZIEKCZYNIENIE
|. przedstawienie za co dziekujemy
[I. krétka modlitwa np. Chwata Ojcu, fragment Psalmu
3) REFLEKSJA
I. przeczytanie fragmentu Pisma sw., biografii Swietego, czy tez innego tekstu
Il. postawienie krotkiego pytania do refleksji
lll. dluzsza chwila refleksji w ciszy
4) PROSBA
|. podanie intencji
Il. modlitwa btagalna: Ojcze nasz
lll. dodatkowo prosba o wstawiennictwa Matki Bozej: Zdrowas Maryjo, Pod Twojg
obrone
IV. zawsze prosba o opieke: Aniele Boze Strézu Mgj
V. zawsze modlitwa o dobrg nauke: Duchu Swiety
VI. zawsze: $w. Janie Bosko — madl sie za nami
VIl.zawsze: sw. Dominiku Savio — modl sie za nami
VIIIL. zawsze: (patron dnia) — modl sie za nami
IX. Maryjo Wspomozenie Wiernych — médl| sie za nami
5)  ZNAK KRZYZA SWIETEGO
a) tres¢ modlitw zalezna jest zawsze od wspomnien liturgicznych kalendarza, a ich
przebieg mozna ubogaci¢ Spiewem
b) 6 dnia miesigca wspominamy zawsze sw. Dominika Savio
¢) 24 dnia miesigca wspominamy zawsze Matke Bozg Wspomozenie wiernych
d) w ostatni dzieh miesigca wspominamy zawsze $w. Jana Bosko
e) materiaty pomocne do prowadzenia modlitw znajdujg sie w sekretariacie szkoty

10



6.
7.
8. Przedstawiciele szkoty uczestniczg w Ogolnopolskim Forum Szkét Katolickich.

§

1.

W kazdym roku szkolnym cata spotecznosc szkolna bierze udziat w 3 dniowych Rekolekcjach
Wielkopostnych oraz w Adwentowym Dniu Skupienia
W kazdy pigtek cata spotecznos¢ uczniowska bierze udziat w Eucharystii majgc jednoczesnie
okazje uczestniczenia w Sakramencie Pojednania
Do uroczyscie obchodzonych dni potgczonych z Eucharystig i Akademig zalicza sie:
) 16 pazdziernika — Dzien Papieski
) 1 listopada — Uroczysto$é Wszystkich Swietych i Szkolne Wspomnienie Zmartych;
) 31 stycznia — uroczysto$¢ sw. Jana Bosko — Ojca i Nauczyciela Mtodziezy;
) 6 maja — uroczystos¢ sw. Dominika Savio — Patrona Szkoty;
) 24 maja — uroczystos¢ Matki Bozej Wspomozycielki Wiernych;
f) 8 grudnia — uroczystosci Niepokalanego Poczecia NMP;
g) Pozostate uroczystosci i Swieta wychowankowie przezywajg w swoich rodzinnych
parafiach.

Na rozpoczecie roku szkolnego —, we wrzesniu cata spotecznos$¢ uczniowska bierze udziat —
w szkolnej pielgrzymce do jednego z sanktuariéw na Dolnym Slgsku.
Rok szkolny rozpoczyna sie i konczy Eucharystia.

18. ODDZIALYWANIE SRODOWISKOWE

Wychowanie to takze umiejetne uczestniczenie mtodych w zyciu srodowiska lokalnego, stad
biorg oni czynny udziat w jego ksztattowaniu, wspétpracujgc z:

a) RADA OSIEDLA OLBIN,
siedziba: ul Namystowska 8, 50-302 Wroctaw

b) GOSC NIEDZIELNY - EDYCJA WROCLAWSKA
ul. Trzebnicka 11/4, Wroctaw, tel.: 71/ 322-30-72

c) KATOLICKIE RADIO RODZINA
pl. Katedralny 3., Wroctaw

d) MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw

e) REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA
ul. Czerwonego Krzyza 5/9, 50-345 Wroctaw

f) Salezjanski Wolontariat Misyjny Mtodzi Swiatu oddziat we Wroctawiu
ul. Swietokrzyska 45-55, Wroctaw

g) SALESIANS OF DON BOSCO
P.O. Box 776, Ashaiman — GHANA

h) Zaktad Opiekunczo Leczniczy dla Dzieci im. Jana Pawta Il Zgromadzenia Siéstr Maryi
Niepokalanej
Jaszkotle 21, 55-080 Gadow



2. Zaangazowanie ma charakter — sporadyczny badz cykliczny i opiera sie o grupe o0sob
zdeklarowanych, pod kierunkiem wychowawcy, ktéry na poczatku roku sporzgdza wraz
wychowankami doktadny program.
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§ 19. ODDZIALYWANIE PROEUROPEJSKIE

W zwigzku z przynaleznoscig naszego kraju do Unii Europejskiej, szkota podejmuje nastepujgce
inicjatywy:

szkolne obchody dnia Unii Europejskiej — 9 maja;

prowadzenie gazetki Sciennej o Unii Europejskiej

przeprowadzenie raz w roku Szkolnego Dnia Unii Europejskiej;

utworzenie Szkolnego Klubu Europejskiego (www.cie.gov.pl/uk.nsf/ske);

udziat wychowankow w Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej;

kontynuacja i rozszerzenie miedzynarodowej wymiany szkolnej ze szkotami partnerskimi oraz
poszukiwanie nowych kontaktéw miedzynarodowych;

przygotowanie i udziat w ramach programu ERASMUS+ kolejnych wymian z krajami Unii oraz
krajami stowarzyszonymi.

2B

~

§ 20. ODDZIALYWANIE PATRIOTYCZNE

Wychowanie patriotyczne wigze sie z ksztattowaniem u wychowankdéw postawy szczegdlnego
umitowania tego co stanowito, stanowi i bedzie stanowi¢ naszg Ojczyzne Polske, dlatego:

1. organizowane bedg uroczyste akademie z okazji:
a) 17 wrzednia — Rocznica Agresji Zwigzku Radzieckiego oraz Niemiec Hitlerowskich na
Polske;
b) 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej;
c) 11 listopada — rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
d) 2 tydzien kwietnia — rocznica posadzenia przez szkote Debu Katynskiego
e) 3 maja — rocznica Uchwalenia Konstytucji 3- maja;
2. na rozpoczecie tych akademii zawsze bedzie odspiewany w postawie ,na bacznosé” hymn
panstwowy, a ich prowadzenie przypadac¢ bedzie przewodniczgcemu Samorzgdu Szkolnego;
3. w ramach szkolnego Dnia Unii Europejskiej bedzie uwzgledniane i podkreslane bogactwo
i znaczenie Polski;
4. w ramach lekcji wychowawczych, a takze przy okazji dziatalnosci pozalekcyjnej podkreslane
bedzie znaczenie i bogactwo tzw. ,Matej Ojczyzny’, jakg dla nas jest Dolny Slgsk;
w ramach modlitw bedzie uwzgledniana intencja ,Za Ojczyzne”,
w kazdym roku w ramach zaje¢ Spiewu — profesor wychowania muzycznego przypomni
Z uczniami $piew hymnu narodowego, a uczniowie klas pierwszych w pierwszym miesigcu
nauki w ramach godziny wychowawczej zaliczg pisemnie jego znajomos¢;

oo

§ 21. ODDZIALYWANIE CHARYTATYWNE - WOLNTARIAT

Potrzeby osob biednych, ubogich, samotnych, zaréwno starszych jak i mtodych, a takze
wszelkiego rodzaju kataklizmy nawiedzajgce cztowieka sg wezwaniem do okazywania
miedzyludzkiej solidarnosci w formie konkretnej pomocy. Jednoczesnie stanowig one doskonatg
okazjg do ksztattowania u wychowankow tej postawy. Dlatego w Szkole:

a) bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ Szkolny Wolontariat (Rodzinny Dom Dziecka nr 28, MOPS,

Krwiodawstwo, Pogotowie Opiekuncze) oraz Wolontariat Misyjny (Ghana, Gambia, Syberia)
b) bedg podejmowane wszelkiego rodzaju akcje charytatywne;

c) potrzebujgcych otaczac sie bedzie modlitwa;

d) bedzie obchodzi¢ sie raz w roku Dzien Solidarnosci z Ubogimi poprzez krotki apel poranny
czy tez gazetke okolicznosciows;

e) bedzie obchodzi¢ sie 5 grudnia Miedzynarodowy Dzierh Wolontariusza

f)  bedzie obchodzi¢ i organizowac dla innych szkét Tydzien Edukacii Globalnej (TEG)
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§ 22. ODDZIALYWANIE PROZDROWOTNE i SPORTOWE

Dostrzegajgc wszelkiego rodzaju zagrozenia zdrowia, ktore przynoszg skutki wspoétczesnej
cywilizacji, a ponadto rozumiejgc sportu na rozw¢j fizyczny jak i osobowosciowy mtodego
cztowieka, Szkota w zaplanowany i stosowny sposob bedzie podejmowaé nastepujgce
inicjatywy:

1. w ramach lekcji wychowawczych, przy wspoétudziale oséb kompetentnych uswiadamianie

wychowankéw o0 koniecznosci i sposobach utrzymywania zdrowia psychicznego
i fizycznego;

2. prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych:
a) SKS;

b) Szkolne Koto Turystyczne;

poprzez ogolnodostepng gazetke scienng promowanie najlepszych sportowcdw szkoty;
organizowanie grupowych wyjs¢ na mecze czy zawody o charakterze miedzynarodowym
badz ligowym;

organizowanie zawodow sportowych;

udziat w miedzyszkolnych, czy tez dzielnicowych zawodach sportowych;

stwarzanie okazji aktywnego spedzania przerw miedzylekcyjnych;

umozliwienie korzystania z basenu;

w dni ciepte zachecanie do spedzanie przerw lekcyjnych na dworze;

10 zwracanie uwagi w czasie zajec lekcyjnych na postawe poprawnego siedzenia;
11.wietrzenie klas przed lekcjami i w czasie przerw;

12.zimowy obo6z narciarski;

13. niecykliczne wyjazdy na narty;

14.letni wypoczynek na sptywie kajakowym;

W

©ooNOoOO

§ 23. ODDZIALYWANIE EKOLOGICZNE

Niepokojgce sygnaty dotyczgce zanieczyszczenie sSrodowiska naturalnego na Swiecie,
jak i w Polsce, sg dla nas wezwanie do ksztattowania u wychowankéw postawy
wspotodpowiedzialnosci za to, aby cztowiek moégt zy¢é w czystym i zdrowym Srodowisku,
ktére zawsze bedzie dla niego przyczyng radosci, a nie smutku. Stad zostang podjete
nastepujgce inicjatywy:

1. poprzez specjalnie przygotowany ogolnodostepng gazetke, apel, i modlitwy poranne,
promowanie tematyki ekologicznej;

2. zorganizowanie Dnia Ekologii okazji Miedzynarodowego Dnia Ziemi;

3. prowadzenie catorocznego konkursu klas w  zbieraniu  produktéw  wtérnych
(np. puszki, makulatura, cartridge);

§ 24. ODDZIALYWANIE PRORODZINNE

W zwigzku z dostrzegalnym u mtodziezy kryzysem odpowiedzialnego przezywania seksualne;j
sfery czlowieka, a takze majgc na uwadze liczne niepokojgce  sygnaty
o niepoprawnym wchodzeniu miodych w Zycie matzenskie?® szkota oprécz programowego
,Wychowania do Zycia w Rodzinie” podejmie nastepujgce dziatania:

% RZECZPOSPOLITA, 28.06.02 nr 149: ,Rodzina w zagrozeniu... Raport o sytuacji demograficznej Polski” Blazej

Toranski,: ,,W Polsce maleje liczba nowo zawieranych matzenstw. W 2000 roku byto ich 211,1 tys., o 8,3 tys. mniej anizeli w
1999 roku. W pierwszym potroczu 2001 roku ,,tak”, wedtug danych GUS, powiedziato 75 tysigcy par, o ponad 7 tys. mniej w
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lekcje wychowawcze dotyczgce powyzszych problemow;

spotkania — w ramach Rekolekcji Wielkopostnych ze specjalistami tej dziedziny;
Scienne gazetki okolicznosciowe;

rozwiniecie dziatalnosci szkolnego kota ,DON BOSCO PRO-LIFE.

OO

§ 25. ODDZIALYWANIE PROFILAKTYCZNE

W zwigzku z istniejgcym zagrozeniem spowodowania dysfunkcji osobowosci wychowankow
poprzez réznego rodzaju uzywki (alkohol, narkotyki, nikotyna) badz srodki masowego przekazu
(telewizja, prasa, Internet), szkota dostrzegajac owe niebezpieczenstwa podejmuje — celowo
i planowo przeprowadzane dziatania profilaktyczne takie jak:
asystencja;
lekcje wychowawcze;

Scienne gazetki okolicznosciowe;

artykuty w Gazetce Szkolnej ,SALEZ TIMES?”;

spotkania — w ramach Rekolekcji Wielkopostnych z kompetentnymi osobami;
rozpowszechnianie ulotek;

sukcesywne uzupetnianie szkolnej strony internetowej o ciekawe i pouczajgce artykuty;

Nk W=

Precyzyjne oddziatywanie znajduje sie ponizej w bloku ,Program Profilaktyczny”
§ 26. ODDZIALYWANIE KULTURALNE

Rozumiejgc znaczenie kultury dla rozwoju duchowego i intelektualnego mtodego, cztowieka,
a takze dostrzegajgc obecny dzisiaj kryzys korzystania z jej bogactwa, szkota w zaplanowany
i stosowny sposob bedzie:

1. urzadzaé spotkania z przedstawicielami swiata nauki i kultury w ramach szkolnego programu
,Liga nauki" — na ktéry zaprasza sie za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Wroctawia przedstawicieli uczniow wroctawskich szkét;

2. urzagdzacC we wspotpracy z wroctawskg redakcjg ,Goscia Niedzielnego” Dolnoslaski Literacki
Konkurs ,O Laur Ztotego Piéra — MY POLACY, MY DOLNOSLAZACY”;

3. urzadzacC wyjscia do: kina, teatru, opery, operetki, filharmonii, na wystawy czy tez inne
koncerty;

4. przygotowywac okolicznosciowe gazetki;

5. zapraszaé tworcow kultury z recitalami, przedstawieniami, czy tez koncertami;

6. promowac dziatalnos¢ koétka teatralnego, plastycznego, czy tez choru;

7. prowadzi¢ scienng ogoélnodostepng gazetke z biezgcymi informacjami o majgcych sie odbyé
imprezach kulturalnych;

8. wydawac gazetke szkolng SALEZ TIMES;

ROZDZIAL V: NARZEDZIA PRACY WYCHOWAWCZEJ

§ 27. ODPOWIEDZIALNI

1. Za realizacje programu wychowawczego odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty;

porownaniu z podobnym okresem roku poprzedniego. (...) Tendencja od dawna jest niepokojaca. Na poczatku lat 80. na kazdy
1000 Iudnos$ci przypadato srednio 9 nowych matzenstw. W latach 90. bylo ich juz przecigtnie ok. 6. W 2000 roku — 5,5. (...)
Z raportu wynika, ze ok. 45 proc. malzenstw jest zawieranych po poczeciu dziecka. Dzieci zaplanowane rodzg si¢ coraz
rzadziej”.



2. Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji, wnoszgc tres¢ przed kolejnym
rozpoczeciem roku szkolnego do korekty i poprawek przez rade Pedagogiczng,
a na zakonczenie sporzgdza pisemne sprawozdanie z jego realizacji;

3. Za realizacje poszczegoélnych zakreséw wychowawczych odpowiedzialni sg nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty na sierpniowym plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

4. Szkofa realizuje nastepujgce zakresy wychowawcze:

a) RELIGIINY;

b) SRODOWISKOWY:;

¢) EUROPEJSKI,

d) PATRIOTYCZNY;

e) CHARYTATYWNY;

f) PROZDROWOTNY i SPORTOWY;
g) EKOLOGICZNY;

h) PRORODZINNY;

i) PROFILAKTYCZNY;

j)  KULTURALNY;

4. Na poczagtku roku gromadzi wychowankéw mogacych stanowi¢ podstawe realizaciji
wytyczonych zadan, kontynuujgc potem z nimi dalszg wspotprace;

§ 28. PROGRAM GODZIN WYCHOWAWCZYCH W CYKLU KSZTALCENIA

Tematy godzin wychowawczych zostaty podzielone na cztery bloki: oddziatywanie religijne,
patriotyczne (potgczone z regionalnym), spoteczne oraz rozwdéj osobowoéci. Dla kazdej klasy
przygotowano 30 tematow godzin wychowawczych. Pozostate godziny w roku szkolnym
przeznaczone sg do dyspozycji nauczyciela —wychowawcy

ROK 1
ODDZIALYWANIE RELIGIJNE

Jezus najlepszym idolem?

Jaka jest warto$¢ szkoty katolickiej?

Co to znaczy ,by¢ dobrym chrzescijaninem?
Swiety Jan Bosko — ojciec i nauczyciel mtodziezy.
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ODDZIALYWANIE PATRIOTYCZNO-REGIONALNE

Klasowy konkurs wiedzy o patronie Wroctawia.

Rola Polakéw w Unii Europejskie;j.

Patriotyzm — czy jest nam w ogdle potrzebny.

Czym jest Swiadomos¢ narodowa. Nasz wptyw na losy panstwa.
Wroctaw — miasto czterech narodow.

Godto i hymn panstwowy Pie$ni patriotyczne.

A

ROzZWOJ OSOBOWOSCI

Autoprezentacja — méj wizerunek w oczach innych.

Moje mocne i stabe strony — swiadomos¢ wtasnej osoby.

Praca nad sobg — polubi¢ swoje wady!

Jak pokonac wiasng nieSmiatos¢?

Emocje — po co nam cos takiego?

Nieprzyjemne stany emocjonalne — jak sobie z nimi radzi¢ (zto$¢, wstyd, strach, poczucie

winy)?

7. Stres normatywny — przyczyny, skutki, konstruktywne metody wyréwnywania bilansu
emocjonalnego.

8. Moje narzedzia radzenia sobie w sytuacji trudnej (podreczny pakiet).

A

ODDZIALYWANIE SPOLECZNE

Ja i moja rodzina — znaczenie rodziny w zyciu i rozwoju mtodego cztowieka.
Moja przyszto$¢ — co robi¢ po ukonczeniu szkoty?

Kontakt z drugim cztowiekiem — rola przyjazni w zyciu cztowieka.

Czas wolny — sport czy komputer. Sporty ekstremalne.

Subkultury mtodziezowe — jak bronic sie przed ztym wptywem innych osob.
Oczekiwania dorastajgcej mtodziezy dotyczgce poprawnych stosunkow rodzice — ja.
Musze, moge, chce — wybdr nalezy do mnie.

Przemoc w rodzinie — jak mozna pomaoc sobie i innym.

Jaka chciatbym stworzy¢ rodzine.

10 Moja przynaleznos¢ do srodowiska lokalnego.

11. Moj stosunek do zdobywania wiedzy.

12. Dylematy moralne.

00N gL W

ROK 2
ODDZIALYWANIE RELIGIJNE
1. Jak sobie radzi¢ ze wspotczesnymi zagrozeniami wiary.
2. Wspotczesna promocja bgdz degradacja wartosci chrzescijanskich.
3. Aktualnos¢ zycia i Swietosci Dominika Savio.
4. Nie lepiej pomodli¢ sie samemu w domu?

ODDZIALYWANIE PATRIOTYCZNO - REGIONALNE

Najciekawsze miejsca Wroctawia i okolic. Lokalne miejsca pamigci.
Polska kultura na tle kultur europejskich.

Jednostka, spoteczenstwo, nardd, panstwo.

Udziat w wyborach — ucigzliwy obowigzek czy odpowiedzialnos¢.
Patriotyzm sumieniem kazdego cztowieka.

Najwieksi polscy patrioci — uczestnicy najwazniejszych bitew.

A
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ROzZWOJ OSOBOWOSCI

Nk W=

8.

Poczucie wtasnej wartosci, samoocena — czy co$ tu zalezy ode mnie ?

Od szacunku do siebie do akceptaciji i tolerancji innych.

Typy osobowosci — autodiagnoza.

Narcyzm, syndrom Piotrusia Pana — osobowos¢ niedojrzata.

Osobowos¢ uzalezniona — mechanizm, sygnaty ostrzegawcze, formy pomocy.
Pomaganie innym — wybor czy koniecznos¢ w kulturze konsumpciji.

Kryzys okresu dorastania, problemy z tym zwigzane w relacjach rodzinnych
réwiesniczych. Bunt — ulegtos¢, dwa wzory dorastania.

Metody skutecznego uczenia sie.

ODDZIALYWANIE SPOLECZNE

A

9.

Mamy czas czyli jak efektywnie zorganizowac prace.
Ja, moja rodzina, mdj kraj — moje miejsce na ziemi.
Niepetnosprawni — pokonujemy bariery!

Konflikty spoteczne a rozwoj spoteczny.

~Spotecznik” — rola, powotanie czy potrzeba?
Patologie w rodzinie, szkole, pracy i spoteczenstwie.
Sukces, ale jaki — zyje dla wartosci czy przyjemnos$ci?
Wybieram wiec nie biore!

Wolontariat — jestesmy aby stuzyc.

10. Czas na wybor — rodzaje uczelni wyzszych.
11. Nie wszystko przynosi mi korzy$¢ — sztuka dokonywania wyboru.
12. Sympatia, przyjazn, mitosc.

ROK 3
ODDZIALYWANIE RELIGIJNE.

=

Kultura religijna i liturgiczna katolika — koniecznos¢ czy przesada?

Jan Pawet Il — chrzescijanin w $wiecie i dla swiata.

W imie czego by¢ bezinteresownym dla innych?

7 diamentoéw wiary otrzymanych od Liceum Salezjanskiego we Wroctawiu.

ODDZIALYWANIE PATRIOTYCZNO-REGIONALNE

A

Uczestnictwo w swietach panstwowych — ucigzliwy obowigzek czy potrzeba serca.
Konstytucja polska i europejska — poréwnanie.

Anarchizm — czy zycie poza panstwem ma jakies plusy?

Wroctaw na przestrzeni wiekow.

Prawa i obowigzki wobec ojczyzny.

Gruba kreska. Czy Polsce potrzebna jest dekomunizacja?

ROZWOJ OSOBOWOSCI

P

Dojrzatosc¢ — fizyczna, psychiczna i spoteczna.

Planowanie kariery zawodowej — wizja mojej przysztosci za 10 lat.
Hierarchia wyznawanych wartosci a wybor zawodu.

Czym sie kierowac wybierajgc przyszty zawad.
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Recepta na szczesliwe zycie.
Kawatek wtasnej rodziny jest w kazdym z nas (wzorce przekazy rodzinne).

N

Pozytywne doswiadczenia z edukacji w szkole salezjanskie;.

ODDZIALYWANIE SPOLECZNE

Zdrowy to znaczy aktywny

Kosmopolita — czy patriota?

Mo6j wymarzony dom czyli planujemy swojg przysztosc.
Koscidt a panstwo.

Ochrona praw dziecka.

Konflikt pokolen — r6zne perspektywy ten sam swiat.
Kobieta a mezczyzna i ich role.

Moje role spoteczne.

9. Solidarni — gtéd, konflikty zbrojne i inne zagrozenia.

10. Odwaga cywilna — w to wierze, tego bronie.

11. Konformista nie taki zty!

12. Bezrobotni, ale nie bezradni — jak radzi¢ sobie na rynku pracy.

A

Jestem Polakiem — Moje przekonania na temat patriotyzmu i tozsamosci narodowe;.
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§ 29. COROCZNE WERYFIKOWANIE | UDOSKONALANIE

1.

Na zakonczenie roku szkolnego poszczegdlni wychowawcy, na tydzien przed Rada Plenarng,
sporzadzg w formie pisemnej sprawozdanie z realizacji przyjetych wczesniej zadan sktadajgc
je w sekretariacie Szkoty;

Na zakohczenie roku szkolnego Dyrektor sporzadzi pisemne sprawozdanie
z realizacji programu wychowawczego, a w czasie Rady Plenarnej przedstawi je wszystkim
wychowawcom;

Dyrektor szkoty na pierwszej w nowym roku szkolnym Radzie Pedagogicznej powrdéci do
zesziorocznego sprawozdania i wraz z wychowawcami opracuje nowy program
wychowawczy na nowy rok szkolny, wyznaczy odpowiedzialnych za realizacje zadan,
wyznaczy odpowiedzialnego za monitoring. 27

27

Projekt Szkolnego Systemu Wychowawczego opracowat Dyrektor Szkoty ks. mgr Jerzy Babiak sdb
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§ 30. CELE PROGRAMU | SPODZIEWANE EFEKTY:

Celem programu jest promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona uczniow przed zagrozeniami,
tworzenie szkoty przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Cele gtéwne programu:

1. Wyksztatcenie umiejetnosci i zachowan umozliwiajgcych zdrowy styl zycia i satysfakcje
osobista;

Wspieranie rodzicow w procesie wychowania;

Zapewnienie mfodziezy pomocy wychowawczej i terapeutycznej;

Rozwijanie tolerancji na odmienno$¢ innych;

Zwiekszenie umiejetnosci mtodziezy w radzeniu sobie ze stresem;

Dbatos¢ o czystos¢ i piekno jezyka polskiego.

QAWM

Cele szczegétowe programu:

1. Przekazywanie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, ktérego profilaktyka
dotyczy;

2. Ksztattowanie umiejetnoéci interpersonalnych, a w szczegdlnosci umiejetnosci
empatycznych, wspotpracy, komunikowania sie oraz rozwigzywania konfliktow;

3. Ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlnosci samoswiadomosci,
samooceny i samodyscypliny;

4. Ksztattowanie $wiadomych wzorcéw konsumpcyjnych;

5. Rozwijanie zwigzkdw z grupg spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do ktorej
jednostka przynalezy (rodzina, klasa, spotecznos¢);

6. Budowanie konsekwentnej polityki szkolnej wobec ucznidw palgcych papierosy;
uswiadomienie mtodziezy szkodliwosci palenia tytoniu;

7. Uczenie miodziezy podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych 2z alkoholem,
narkotykami; uczenie umiejetnosci radzenia sobie z naciskami ptyngcymi ze

8. strony grupy rowiesniczej i reklamy;

9. Ksztattowanie u uczniow postawy madrej akceptacji i wyrozumiatosci dla odmiennych
zachowan innych ludzi;

10. Ksztattowanie postaw szacunku do mienia wiasnego, cudzego i spotecznego;

11.Zapobieganie obnizonej frekwenciji uczniéw na zajeciach lekcyjnych;

12.Zapobieganie niepowodzeniom ucznidw w nauce i organizowanie pomocy wyrownawczej;

13. Stworzenie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole, zapobiegajgcego powstawaniu u
uczniow postaw lekowych, ktore sg gtdbwng przyczyng wagarow;

14.Ksztaltowanie prawidtowego stosunku mitodziezy do wartosci i norm zwigzanych
z mitoscia;

15. Ukierunkowanie uwagi mtodziezy na pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wptyw
na zdrowie i samopoczucie;

Zadania programu

1. Promowanie rozwoju jednostek w kierunku realizowania ich potencjalnych mozliwosci;

2. Promowanie zdrowego stylu zycia;

3. Przeciwdziatanie destrukcyjnym czynnikom takim jak: utrata zdrowia i bezpieczenstwa,
stresy rodzinne i szkolne, przemoc, izolacja, nikotynizm, alkoholizm, narkomania,
przestepczosc, trudnosci ekonomiczne, mieszkaniowe itp.
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§ 31. STRUKTURA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
a) Dyrektor i wicedyrektorzy

(odpowiada za realizacje szkolnego programu profilaktyki, wspiera finansowo i organizacyjnie
réznorodne dziatania profilaktyczne, monitorujg prace wychowawcéw klas i specjalistow
szkolnych w zakresie profilaktyki, diagnozujg oczekiwania uczniow i rodzicow w zakresie
profilaktyki, wspoétpracujg z podmiotami szkoty oraz instytucjami wspomagajgcymi dziatania

profilaktyki.)
b) Pedagog i psycholog szkolny

(diagnozuje problemy wychowawcze szkoty, monitoruje i koordynuje przebieg realizacji projektu,
udziela wsparcia wychowawcom klas, opracowuje narzedzia diagnostyczne)

c) Wychowawcy klas

(uczestniczg w warsztatach szkoleniowych, prowadzg zajecia profilaktyczne w swojej klasie,
integrujg zespdt klasowy, czynig wstepng diagnoze probleméw zespotu klasowego
i poszczegolnych uczniow, dbajg o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji uczniow w klasie,
realizujg zadania w zakresie profilaktyki we wspotpracy z rodzicami ucznidw, zatrudnionymi
w szkole specjalistami, innymi nauczyciela mi.)

d) Rada pedagogiczna

(zapoznaje sie z analizg ilosciowg i jakosciowg wynikow badan, uczestniczy w warsztatach
doskonalgcych, okresla potrzeby i zadania w zakresie profilaktyki, dokonuje analizy dziatalnosci
profilaktycznej.)

e) Uczniowie

(uczestniczg w badaniach ankietowych, programach profilaktycznych dla catych zespotow
klasowych oraz w standardowych programach profilaktycznych, korzystajg z interwencji
kryzysowej oraz grup terapii spotecznej)

f) Rodzice

(uczestniczg w spotkaniach profilaktyczno-wychowawczych, korzystajg z mozliwosci konsultaciji i
poradnictwa, przedstawiajg Radzie Rodzicéw i Dyrektorowi oczekiwania i opinie na temat
profilaktyki, wnioskujg do odpowiednich organdéw i instytucji w sprawach ksztatcenia
i wychowania)

g) Administracja i personel obstugi

(uczestniczg w spotkaniach szkoleniowych w ramach realizacji szkolnego programu profilaktyki a
w szczegolnosci biorg udziat w wychowaniu mtodziezy w duch wspoélnotowym)

h) Samorzad uczniowski
(organizuje zajecia o charakterze pomocy kolezenhskiej)

i) Zespot profilaktyczno-wychowawczy
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(organizuje prace tak aby umozliwi¢ realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty, zbiera tez dane do ewaluacji programow)

§ 32. OBOWIAZKI SZKOLY W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM SZKOLNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI

a) podejmowanie dziatah uprzedzajgcych pojawienie sie probleméw,

b) angazowanie catej spotecznosci,

c) dysponowanie aktualng listg adresowg instytucji i organizacji wspomagajgcych,

d) dbatosc¢ o przeptyw informaciji,

e) reagowanie na nieprawidtowe zjawiska wystepujgce w srodowisku okoto szkolnym,
f) organizowanie zajec¢ tak aby umozliwi¢ uczniom udziat w swietach koscielnych.

§ 33. STRATEGIA DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

a) systematyczne rozpoznawanie i diagnoza potrzeb srodowiska uczniéw,

b) biezgcy monitoring efektow dziatahh ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw uczniow,
c)systematyczna realizacja programu profilaktycznego przez wszystkich nauczycieli, szczegdlnie
wychowawcdw, na poziomie klas oraz przez

pedagoga i psychologa szkolnego — monitorujgcych catoksztatt sSrodowiska szkolnego i
wspierajgcych nauczycieli w dziataniach profilaktycznych,

d) dostosowanie tresci i form dziatan do stopnia rozwoju psychospotecznego uczniow oraz
poziomu wiedzy i umiejetnosci przez nich posiadanych.

§ 34. ODDZIALYWANIA PROFILAKTYCZNE

Zakres oddziatywan Osoby szczegodlnie
Obszary dziatan Oddzialywania profilaktyczne odpowiedzialne
profilaktycznych za dzialania

1. Rozwijanie wolontariatu i pracy

charytatywnej jako sposobu na ksztattowanie koordynator
postawy tolerancji, zrozumienia dla problemoéw szkolnego kotfa
innych oraz ukierunkowywania myslenia misyjnego
miodziezy od egoizmu i hedonizmu do

altruizmu i czerpania radosci z pomagania wychowawcy

przyblizanie idei wolontariatu, zachecanie do
uczestnictwa w Wolontariacie Misyjnym, udziat w
akcjach wewnagtrzszkolnych (szczegélnie klasy | koordynator
LO i VII SP) programu
e wdrazanie do organizowania pomocy
potrzebujgcym, udziat w akcjach na terenie

KSZTALTOWANIE miasta i okolicy
POSTAW | WARTOSCI e udziat w akcji oddawania krwi i szpiku wychowawcy
kostnego
e pomoc dzieciom z Osrodka w Jaszkotlu
e pomoc osobom starszym nauczyciele

e zachecanie i wykorzystywanie inicjatyw
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miodziezy, organizowanie akcji na rzecz

pomocy innym przez mfodziez wychowawcy
nauczyciele i
2. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci wychowawcy
za wiasne czyny nauczyciele (gt.
e rzetelne informowanie o zasadach oceny z WOS)
zachowania , przypominanie zasad - na| psycholog, pedagog
lekcjach wychowawczych wszyscy
e rzetelne stosowanie punktowego systemu nauczyciele,
oceny z zachowania przez kadre szkoty szczegolnie
e wdrazanie do zado$éuczynienia za| Wychowawcy,
wyrzgdzone przewinienia (w przypadku
szkod materialnych angazowanie w prace
uzyteczne na rzecz szkoty, w przypadku
szkéd  fizycznych i emocjonalnych
angazowanie w pomoc poszkodowanemu)
e spotkania z policjg
3. Zwigkszenie sSwiadomosci wiasnych i
cudzych praw i obowigzkéw w kontekscie
relacji z drugim cziowiekiem i spotecznoscia
e zapoznanie ze statutowymi obowigzkami i
prawami ucznia i nauczyciela - lekcje
wychowawcze
e przypominanie zapisow statutu — rozmowy,
lekcje
e Omawianie praw i obowigzkéw cztowieka w
kontekscie uczen — uczen, uczen — rodzic,
uczen — nauczyciel
e uswiadamianie odpowiedzialnosci i wptywu
wltasnego zachowania na zachowanie
innych, na zespot klasowy, atmosfere
szkoty
e zajecia i dyskusje na temat korzystania z
portali spotecznosciowych
e omawianie tematyki zwigzanej z tolerancjg
dla innosci , niepetnosprawnosci, ubdstwa,
probleméw spotecznych
e omawianie tematyki praw i obowigzkow
wobec spoteczenstwa, ojczyzny, planety
e zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw z
problemami w zachowaniu
1. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i dyrektor,
ODKRYWANIE talentéw jako alternatywa dla zachowan| opiekunowie kof,
TALENTOW, niepozadanych, pozytywne i twoércze wychowawcy
POSZERZANIE e wypetnienie czasu wolnego oraz sposoéb|pedagog, psycholog,
ZAINTERESOWAN budowania poczucia wtasnej wartosci wychowawcy,
o stworzenie urozmaiconej oferty zajeé nauczyciele
pozalekcyjnych i  két  zainteresowan, jw.

umozliwienie korzystania z nich kazdemu

nauczyciele W-Fu
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uczniowi zgodnie z jego preferencjami
indywidualne rozmowy z  uczniami
(szczegolnie problematycznymi)
ukierunkowane na odkrywanie wifasnego
potencjatu, mocnych stron i wykorzystania
ich w réznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych

zachecanie ucznidw z problemami do
udziatlu w zajeciach két zainteresowan i w
zajeciach pozalekcyjnych

promowanie sportu: zajecia SKS, rozwijanie
bazy  sportowe;j szkoty, wspieranie
aktywnosci na zajeciach WF

angazowanie ucznidbw z problemami do
dziatah uzytecznych dla szkoty, sSrodowiska
zgodnie z ich zdolno$ciami, mozliwo$ciami,
cechami osobowosci (szczegollnie w
klasach II)

2. Rozpoznawanie uczniéw zdolnych i pomoc
w rozwijaniu ich talentéw jako spos6éb na
zapobieganie = zniecheceniu do  wysitku
poznawczego i problemom psychologicznym
oraz wychowawczym tych uczniéw

organizowanie zajeC pozalekcyjnych
ukierunkowanych na uczniéw zdolnych
indywidualne porady i wsparcie dla tych
uczniow

pomoc uczniom zdolnym, aktywnym w
trudnej sytuacji materialnej  poprzez
stypendia.)

3. Rozbudzanie aspiracji mtodziezy zwigzanych
z rozwojem osobistym i wyborem przysziej
drogi zyciowej

lekcje warsztatowe pomocne w
samopoznaniu np.: ,Jaki jestem, moje wady
i zalety, umiejetnosci i stabosci”, ,Moja rola
w grupie”,

prowadzenie lekcji wychowawczych z

elementami doradztwa zawodowego
pomocnych w poznaniu wtasnego
potencjatu edukacyjnego [

psychologicznego oraz specyfiki zawodow,
wymogow wspotczesnego rynku pracy
wizyty klas w roznych miejscach pracy,
umozliwianie zapoznania sie mtodziezy z
ofertg szkét ponadpodstawowych

gazetki, ulotki, plakaty z informacjami
dotyczgcymi zawoddw, miejsc pracy,
indywidualne spotkania z  doradcag
zawodowym— diagnoza i porady dot.
wyboru szkoty szkoty wyzszej

wychowawcy,

psycholog, pedagog,
psycholog/doradca

zawodowy
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e badanie loséw absolwentow [
wykorzystywanie informacji z badan w
pracy doradczej

WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

I. Wspétpraca z rodzicami jako sposéb na

zwiekszenie skutecznosci oddziatywan
profilaktycznych i adekwatnosci dziatan do
zagrozen.

1. Wymiana informacji o potrzebach i

zagrozeniach

e badanie potrzeb rodzicow w zakresie
wspotpracy ze szkotg — badanie ankietowe
rodzicow klas

e spotkania z rodzicami ukierunkowane na
wymiane informacji o sprawach i
problemach mtodziezy i na opracowanie
rozwigzan.

e spotkania informacyjne z  rodzicami
dotyczgce: pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw i jej form
oferowanych przez szkote, ofert instytuciji
wspierajacych  opieke, wychowanie i
nauczanie miodziezy gimnazjalnej (jak
MOPS, PPP, programy pomocowe roznych
instytucji), a takze spotkania z rodzicami
uczniow klas VIII dotyczgce wyboru szkot
ponadgimnazjalnych

e rzetelne udzielanie informacji rodzicom o
obowigzujgcych ~w  szkole  regutach
zachowan i sankcjach za ich tamanie oraz
procedu rach postepowania szkoty w
przypadku  probleméw  dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych — zebrania
w klasach, przyblizanie procedur
dotyczgcych konkretnych problemow
podczas  spotkan  indywidualnych z

rodzicami
e umozliwienie omawiania problemow
poszczegoblnych uczniow podczas

indywidualnych konsultacji z nauczycielami
- comiesieczne  dyzury  wszystkich
nauczycieli w godzinach popotudniowych,
indywidualne  godziny  konsultacji z
nauczycielami

e rozmowy na zebraniach rodzicow na temat
zjawisk zwigzanych z rozwojem
psychospotecznym miodziezy

e dostarczanie informacji (w formie ulotek i
gazetek) o] lokalnych instytucjach
udzielajgcych pomocy miodziezy i rodzicom
zagrozonym problemami spotecznymi

2. Wdrazanie rodzicéw i uczniéw do wspélnego

pedagog/psycholog
dyrektor,
nauczyciele,
psycholog

wychowawcy,
psycholog, pedagog,
dyrektor
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rozwigzywania problemow:

e rozwigzywanie probleméw klasy na drodze
dyskusji i negocjacji w grupie — lekcje
wychowawcze,

e rozwigzywanie problemoéw indywidualnych
ucznidw poprzez organizowanie spotkan w
gronie uczen - rodzic - psycholog, lub
pedagog, W razie potrzeby takze
nauczyciel, dyrektor. Wypracowywanie
metod pomocy, podpisywanie umow

kontraktow
e dziatanie @ Zespotu Mediacyjnego  —
angazujgcego ucznia, rodzica,

wychowawce, dyrekcje, przedstawiciela
pomocy psychologicz no - pedagogicznej z
ramienia  szkoly @ do  rozwigzywania
konfliktow
ll. Integrowanie srodowiska szkolnego jako
spos6b na zapobieganie konfliktom i
utworzenie atmosfery, w ktérej tatwo ujawnic i
zatagodzi¢ problemy
1. Integracja uczniéw ze sobg ze srodowiskiem
szkoty:
e obozy integracyjne, zajecia i lekcje
warsztatowe integracyjne w klasach
e wycieczki integracyjne
e organizowanie imprez klasowych
e organizowanie imprez i uroczystosci, w
ktore zaangazowane jest cate Srodowisko
szkolne, wspoétorganizowanie ich i

uczestnictwo nauczycieli, uczniow,
rodzicow; Wigilia  szkolna, ,Dzien
Otwartych Dzrzwi”, itp. — wg programu

wychowawczego szkoty

e umozliwienie nieformalnego  wyrazenia
opinii, wymiany uwag i doswiadczen
uczniom z réznych klas poprzez
dostepnos¢  gabinetu  psychologa i
pedagoga podczas przerw dla wszystkich
uczniow

2. Integrowanie srodowiska nauczycielskiego i
zwiekszanie jego kompetencji w zakresie
rozwigzywania problemoéw uczniéw
e organizowanie szkolen Rady
Pedagogicznej, dostarczanie nauczycielom
materiatbw informacyjnych dotyczacych
zjawisk psychospotecznych, metod pracy

wychowawczej, przepisow prawnych
zwigzanych ze sferg wychowania i
profilaktyki - szczegodlnie zapobieganiu

wychowawcy,

psycholog, pedagog,

dyrektor
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nowym formom uzaleznieh, przemocy,
zagrozen  zwigzanych z  uzywaniem
multimediow

e udzielanie porad i wsparcia indywidualnego
nauczycielom potrzebujgcym: nowym w
Srodowisku szkolnym oraz zgtaszajgcym

takg potrzebe - jako sposob na
zapobieganie  konfliktom i  wypaleniu
zawodowemu

e wymiana doswiadczen i czynienie ustalen
miedzy nauczycielami, takze z pedagogiem,
psychologiem, specjalistami w zwigzku z
problemami konkretnych uczniéw

lll. Wspétpraca z instytucjami w zakresie
rozwigzywania problemoéw uczniéw
1. Wspieranie dziatan instytucji przez

przedstawicieli szkoty oraz dziatan
profilaktycznych szkoty przez przedstawicieli
instytucji w

celu zwiekszenia  skutecznosci dziatan
terapeutyczno — wychowawczych oraz dziatan
wspomagajacych proces dydaktyczny wobec
uczniow
e uzyskiwanie opinii, wskazéwek, zalecen do
pracy z mtodziezg od instytucji
e tworzenie opinii 0 uczniach na potrzeby

instytucji
e Kkorzystanie z wiedzy przedstawicieli
instytucji i ich autorytetu w pracy

profilaktycznej z miodziezg: organizowanie
pogadanek i spotkan ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli z przedstawicielami instytucji
(policjantami, straznikami miejskimi,
pracownikami stuzb

e medycznych, poradni itp.)

BEZPIECZENSTWO
I
ZDROWIE

l. Zapewnienie miodziezy poczucia
bezpieczenstwa i zwiekszanie umiejetnosci
dbania o bezpieczenstwo witasne i innych
1. Stosowanie rozwigzan organizacyjnych
sprzyjajacych bezpieczenstwu
e dziatanie  monitoringu W  szkole i
dostosowywanie go do potrzeb oraz
monitoring policyjny obejmujgcy zasiegiem
podworze szkoty. Wykorzystywanie
monitoringu do znajdowania sprawcow
zniszczen i kradziezy oraz aktéw przemocy.
e wzywanie na interwencje policji i Strazy
Miejskiej w  przypadkach  razgcego
zaktécania porzadku i czynéw karalnych na

administracja,
pedagog

dyrektor nauczyciele

wychowawcy
psycholog,
wozny
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terenie szkoty i w jej najblizszej okolicy

e dyzury nauczycielskie dostosowane do
rozpoznanych potrzeb w zakresie
bezpieczenstwa na przerwach,
modyfikowanie zasad dyzurow w
zaleznosci od potrzeb

e szafki w szatni zamykane na klucz

e badanie potrzeb w zakresie
bezpieczenstwa i modyfikowanie rozwigzan
organizacyjnych w szkole w zaleznosci od
uzyskanych wynikow (obserwacja
srodowiska, badanie ankietowe )

2. Zwiekszanie wiedzy i umiejetnosci uczniow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i
potencjalnie lub realnie  zagrazajagcymi
bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu

e treSci na zajeciach przedmiotowych
zwigzane z obrong cywilng, pierwszg
pomocg przedmedyczng, zagrozeniami
ekologicznymi

e zapoznawanie / przypominanie uczniom
procedur obowigzujgcych w szkole w
sytuacjach zagrozenia przemoca, ztego
samopoczucia, innych zagrozen

e dziatalno$¢ kot zainteresowan

e przeprowadzanie w porozumieniu c¢wiczen
ewakuacji szkoty

e bezzwloczne reagowanie na przemoc i
konflikty ws$réd ucznibw — rozwigzywanie
ich poprzez konfrontacje, mediacje, dialog

e pogadanki w klasach i rozmowy z uczniami
informujgce o sposobach radzenia sobie z
zagrozeniami ze strony innych o0soéb,
wzmacnianie  postawy  asertywnej i
umiejetnosci odmawiania, informowanie o
procedurach: kto do kogo, jak i kiedy
powinien zwrdci¢ sie o pomoc (szczegdlnie
dot. radzenia sobie z formami przemocy i
zachecaniem do tamania zasad spotecz
nych oraz do stosowania uzywek przez
réwiesnikow)

e lekcje wychowawcze i zajecia warsztatowe
dotyczgce réznych form przemocy i
sposobow radzenia sobie z przemocyg
(przemoc fizyczna, psychiczna, zagrozenie
cyberprzemoca,

e lekcje wychowawcze i zajecia warsztatowe
dotyczgce zagrozen ze strony sSrodkow
multimedialnych — Internetu, programoéw
telewizyjnych: zagrozenia dla wilasnej

dyrektor
wychowawcy,
psycholog, pedagog
koordynatorzy
nauczyciele

dyrektor
wychowawcy,
psycholog, pedagog
koordynatorzy
nauczyciele WOSu,
EDB, WDZu, biologii
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prywatnosci zwigzane z naduzywaniem
komunikatorow internetowych i portali
spotecznosciowych  (gtéwnie klasy 1),
uzaleznienie od Internetu i telefonu
(fonoholizm) oraz manipulowanie
sposobem myslenia czlowieka za pomocag
informacji umieszczanych w Internecie i TV,
odpowiedzialnos¢ moralna i prawna za
treSci umieszczane w Internecie i innych
mediach

e udzielanie uczniom informacji dotyczgcych
rozwigzan prawnych i sposobow radzenia
sobie w sytuacjach rodzinnych
zagrazajgcych zdrowiu, Zyciu [
zaktécajgecych prawidtowy rozwdj (przemoc
domowa, natogi, zaniedbania opiekuncze
ze strony rodzicow) —  rozmowy
indywidualne i pogadanki w matych
grupach, gazetki tematyczne)

e przeprowadzenie badania ankietowego
sprawdzajgcego stopien zagrozenia
populaciji uczniowskiej przejawami
demoralizacji i wykorzystywanie wynikow
do diagnozy zapotrzebowania na
profilaktyke zagrozen oraz oceny
skutecznosci  podejmowanych  dziatan
profilaktycznych

e udziat w akcjach programow
profilaktycznych

ll. Budowanie u miodziezy swiadomosci jak
wazng wartoscig jest zdrowie, rozwijanie
umiejetnosci dbania o nie i tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu
1. Zapoznanie miodziezy z tematyka choréb
cywilizacyjnych i sposobami zapobiegania im.,
sposoby radzenia sobie ze stresem.
e treSci dotyczgce choréb i uzaleznien
realizowane podczas lekcji biologii, WOS,
EDB, WDZ, edukacji prozdrowotnej na WF
e wiedzy miodziezy na temat wirusa HIV i
choroby AIDS poprzez lekcje, pogadanki,
przyczyny i skutki zarazenia dla zycia
wiasnego, jak zy¢ bez ryzyka AIDS
¢ higiena i zdrowie psychiczne — rola stresu w

zaburzeniach zdrowia, sposoby
efektywnego wypoczywania (lekcje
wychowawcze),

2. Zwiekszanie swiadomosci milodziezy na
temat roli odzywiania dla zdrowia i zagrozen
zwigzanych z odzywianiem niewtasciwym

dyrektor
wychowawcy,
psycholog, pedagog
koordynatorzy
nauczyciele W-Fu

wychowawcy,
nauczyciele biologii i
WDZu

dyrektor
wychowawcy,
psycholog, pedagog
nauczyciele biologii,
WDZ
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e ftresci na zajeciach przedmiotowych,
pogadanki [ lekcje wychowawcze
(proponowane tematy: piramida zdrowego
zywienia, wskaznik BMI, przyczyny nadwagi
i otytosci, choroby zwigzane z nadwagg i
otytoscig tworzenie prawidtowego
jadtospisu i znajdowanie smacznych i
zdrowych alternatyw dla Ilubianych lecz
szkodliwych potraw, wtasciwy rozktad
positkbw w ciggu dnia, zaburzenia
odzywiania), tworzenie przez miodziez
projektdw edukacyjnych zwigzanych z tg
tematyka

e Dzien zdrowia i profilaktyki

e funkcjonowanie kuchni i stotdwki szkolnej
zapewniajgcej swiezy, ciepty, zbilansowany
positek w ciggu dnia. Zachecanie uczniéw
do korzystania z oferty positkow
(szczegdlnie uczniéw i rodzicow klas 1),
wspotpraca z MOPS i instytucjami
pozarzgdowymi przy zapewnieniu cieptego
positku uczniom w trudnej sytuacji
materialnej

e udostepnianie uczniom i rodzicom literatury
poradnikowej dotyczgcej odpowiedniego
odzywiania i probleméw zwigzanych z
tematyka odzywiania, aktywne zachecanie
do korzystania z nich

3. Propagowanie aktywnosci fizycznej jako
waznego elementu  profilaktyki choréb
cywilizacyjnych i budowania  dobrego
samopoczucia psychicznego:

e szeroka oferta zaje¢ sportowych, lekcyjnych
i pozalekcyjnych — dostosowanie zaje¢ do
preferencji mtodziezy, zachecanie do

uprawiania aktywnosci ruchowej,
wspotpraca z SALOS
e oOrganizowanie szkolnych imprez

sportowych, miedzyklasowych rozgrywek
pitkarskich, sportowych,

e promowanie aktywnosci sportowej
wszystkich uczniow (nie tylko sportowcow) -
np. poprzez najlepszego sportowca klasy,
najbardziej aktywnego ruchowo ucznia
klasy,

e gazetki informacyjne i lekcje wychowawcze
o wptywie sportu na zdrowie fizyczne i
psychiczne

4. Zwigkszanie wiedzy i Swiadomosci
miodziezy na temat wlasnej plciowosci,
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higieny, szacunku dla pfci i ciata

e clementy edukacji seksualnej z
uwzglednieniem roznych metod
antykoncepcji  (roznice  w  potrzebach
fizycznych i emocjonalnych

e dziewczat i chtopcow i wynikajgce z nich
zachowania, odpowiedzialnos¢ za witasne
zachowania zw. 2z plcig - lekcje
przygotowania do zycia w rodzinie,

e rozmowy indywidualne

e zajecia i rozmowy z uczniami dotyczgce
szacunku dla ciata i ptci,

e DZIEN PRO-LIFE w szkole

e gazetki pro-life

5. Zwiekszanie wiedzy na temat zagrozen dla
zdrowia fizycznego i psychicznego ze strony
niedozwolonych uzywek takich jak papierosy,
alkohol, narkotyki i dopalacze.

e lekcje wychowawcze i zajecia warsztatowe
na temat szkodliwego wptywu uzywek na
ludzkie ciato i zdrowie (szczegdlnie zagro -
zenia ze strony papieroséw i Srodkow

odurzajgcych)

e lekcje wychowawcze i  warsztatowe
,UJzaleznienie — co to znaczy, jak sie w nie
,wpada”, zjawiska zwigzane z
uzaleznieniem (na przyktadzie narkotykow )

e lekcje wychowawcze i  warsztatowe

~opoteczne skutki natogow, system pomocy
osobom uzaleznionym”

e spotkania z fachowcami zajmujgcymi sie
uzaleznieniami ze szczegolnym
wskazaniem na substancje odurzajgce

e zgromadzenie i udostepnianie mtodziezy i
rodzicom literatury dotyczgcej uzywek i
uzaleznien

e indywidualne rozmowy z uczniami i
rodzicami dotyczgce zazywania uzywek
wspoOtpraca ukierunkowana na
zapobieganie uzalez -nieniom, kierowanie
w razie potrzeby do poradni uzaleznien i
innych instytucji wspierajgcych

POMOC | WSPARCIE ZE
STRONY SZKOLY

1. Rozwiagzania organizacyjne dotyczace
pomocy w rozwigzywaniu problemoéow

dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, psychologicznych i sytuacji
kryzysowych.

e oOferta pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dostosowywana do potrzeb

dyrektor

pedagog, psycholog

wychowawcy,
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ucznidéw, (opracowywanie i realizowanie
Indywidualnych Programéw Edukacyjno -

Terapeutycznych dla uczniow z
orzeczeniami O nauczaniu specjalnym,
opracowywanie i realizowanie dziatan

pomocowych dostosowanych do sytuacji i
probleméw ucznia - terapia pedagogiczna,
socjoterapia)

e dziatanie Zespotu Wychowawawczego

e kierowanie ucznidw i rodzicéw do instytucji
zewnetrznych udzielajgcych pomocy
terapeutycznej, wychowawczej,
diagnostycz nej, takich jak: Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, poradnie
specjalistyczne: dla zagrozonych
uzaleznieniem od narkotykow i alkoholu

e organizacja nauczania indywidualnego i
specjalnego dla uczniow ze szczegolnymi
problemami - przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, z zaburzeniami
zachowania posiadajgcych orzeczenia PPP
o0 potrzebie nauczania indywidualnego lub
specjalnego

e indywidualizowanie podejscia do ucznidéw
wg zalecen z opinii PPP i IPET

e porady wychowawcze dla rodzicow
(indywidualna praca psychoedukacyjna z
rodzicami)

e zajecia ze specjalistami dostosowane do
problemu ucznia: indywidualne zajecia i
rozmowy psychokorekcyjne z
psychologiem, wychowawcze z
pedagogiem, zajecia terapii pedagogiczne;j
dla ucznibw z dysleksja rozwojowa,
grupowe zajecia socjoterapeutyczne

dla uczniéw tamigcych regulamin szkoty i zasady
wspotzycia spotecznego, z trudng sytuacjg
rodzinng

e przedmiotowe zajecia wyréwnawcze
dostepne dla wszystkich ucznidw z
problemami dydaktycznymi

2. Wsparcie uczniow niemogacych dostosowac
sie do wymagan - trudnych albo wycofanych, z
problemami emocjonalnymi i problemami
domowymi

e niesienie pomocy uczniom przez zajecia
biblioterapeutyczne

e zapewnienie miejsca w czytelni/ swietlicy i
pomocy w odrobieniu zadan domowych,
przygotowaniu do lekcji

e umozliwienie roztadowania napie¢
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emocjonalnych, wyciszanie w gabinecie

psychologa szkolnego uczniow
pobudzonych, przezywajgcych ztos¢,
smutek, nadmierng wesotosc

e rozmowy z elementami terapii

psychologicznej dla ucznidow zgtaszajgcych
problemy psychologiczne

e dziatania interwencyjne w przypadku
probleméw wynikajgcych z trudnej sytuacji
rodzinnej: wywiady z uczniami, rodzicami

itp.
e umozliwienie zakupu uzywanych tanszych
podrecznikéw przez organizowanie

szkolnych kiermaszéw podrecznikéw

§ 35. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WZMACNIANIA CZYNNIKOW CHRONIACYCH.
Program profilaktyki Liceum Salezjanskiego realizuje zatozenia systemu prewencyjnego $w.
Jana Bosko. Istotnym elementem dziatan profilaktycznych jest asystencja, czyli stata obecnos¢
wychowawcy przy wychowanku.

W szkole istniejg czynniki chronigce dzieci i mtodziez. Naleza do nich:

CZYNNIKI CHRONIACE

WZMACNIANIE CZYNNIKOW CHRONIACYCH

1. Rozwijanie silnej wiezi
rodzinnej.

1. Organizacja festynéw szkolnych.

2. Wigczanie rodzicéw do organizacji wycieczek, prac na rzecz szkoty.

3. Organizowanie godzin wychowawczych, prowadzonych przez rodzicéw ekspertow.
4. Godziny wychowawcze, ktérych tematyka dotyczy relacji miedzy rodzicami a
dorastajgcymi dzie¢mi.

5. Stosowanie listobw pochwalnych do rodzicow za wychowywanie dziecka, ktére ma
szczegolne osiggniecia oraz za pomoc szkole.

2. Rozwijanie
zainteresowan nauka i
szkola.

1. Dziatalnos¢ szkdt przedmiotowych i két zainteresowan.

2. Eksponowanie uczniow osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce
i w olimpiadach.

3. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi na godzinach wychowawczych
i w ramach Ligii Nauki.

4. Kierowanie wnioskéw RP o stypendium Prezesa Rady Ministréw.

5. Oceny celujgce dla uczniéw biorgcych udziat w olimpiadach i konkursach.

3. Praktyki religijne.

1. Systematyczne prowadzenie lekgc;ji religii.

2. Przygotowanie ciekawych form =zaje¢é na rekolekcje dla miodziezy
z uwzglednieniem profilaktyki.

3. Pielgrzymki do miejsc religijnego kultu.

4. Organizacja klasowych i szkolnych spotkan religijnych.

5. Udziat mtodziezy w konkursach wiedzy religijne;.

6. Uwzglednienie w tematyce lekcji religii profilaktyki, celéw zyciowych, sensu zycia
itp.

7. Rekolekcje adwentowe i wielkopostne.

4. Poszanowanie praw,
norm, wartosci i
autorytetow

1. Zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczym,
Programem Profilaktyki,

Rozmowy na godzinach wychowawczych o znaczeniu statutu i regulaminéw.
Godziny wychowawcze, ktérych tematyka dotyczy praw dziecka, ucznia, cztowieka.
Spotkania z prawnikami Sgdu dla Nieletnich.

Spotkanie ze Specjalistg ds. Nieletnich z Komendy Powiatowej Polic;ji.
Przyzwyczajanie uczniéw do samooceny w ramach ocen z zachowania.
Wyrdznianie ucznidw za prace na rzecz innych.

5.Zachecanie do

SN~ ON

Wybory do SU i dziatalnos¢ w tej organizacji.
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przynaleznosci do 2. Nagradzanie uczniéw pracujgcych spotecznie.
konstruktywnych grup 3. Praca w szkolnych organizacjach i wolontariacie misyjnym.
spotecznych 4. Promowanie honorowego krwiodastwa, i oddawania szpiku.
6. Zapobieganie 1. Stypendia
niedostatkom 2. Zwolnienie ucznidw majacych trudng sytuacje materialng z optaty na Komitet
ekonomicznym Rodzicielski.
3. Kierowanie do MOPS.
7. Zapobieganie 1. Pomoc szkolna wewnatrzklasowa.
niepowodzeniom 2. Indywidualne konsultacje z nauczycielem.
dydaktycznym 3. Zajecia wychowawcze dotyczgce radzenia sobie ze stresem.

1. Silna wiez rodzinna.

2. Zainteresowanie naukg szkolna.

3. Praktyki religijne.

4. Poszanowanie praw, norm, wartosci i autorytetow.

5. Przynaleznosc¢ do konstruktywnych grup réwiesniczych.
6. Pomoc materialna .

7. Pomoc w nauce (likwidacja zrédet stresu).

§ 36. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
MLODZIEZY

Szkota wspotpracuje z rodzicami w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

1. Zbiorowe formy wspétpracy:
o  Wywiaddwki
e Spotkania szkoleniowe dla rodzicow
e Spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty

[ ]
2. Indywidualne formy wspodtpracy:

e Konsultacje rodzicow z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
dyrektorem,

e Korespondencje (za pomocg listéw i pism informujgcych, dziennik elektroniczny),
¢ Rozmowy telefoniczne.

37 PROCEDURA INTRWENCYJNA

W przypadku:

1. Znalezienia narkotyku:

e Poinformowa¢ dyrektora szkoty, wicedyrektora lub (gdy poprzedni sg nieobecni)
pedagoga,

e ZabezpieczyC narkotyk,

e Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog wzywa Policje, w celu zabezpieczenia srodka i
spisania protokotu.

2. Zauwazenia u ucznia srodka odurzajacego:
e Jesli uczen ma mniej niz 18 lat — natychmiast wezwac rodzicow,
e Poinformowac¢ dyrektora, wicedyrektora lub gdy poprzedni sg nieobecni, pedagoga oraz
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wychowawce,

Zabezpieczy¢ srodek przy swiadkach (nie wolno przeszukiwac teczki i rzeczy osobistych
ucznia),

Poinformowa¢ rzeczowo rodzicow o zaistniatej sytuacji, zleci¢ wykonanie badan i
przedstawienia ich wynikow w szkole,

Wskazac¢ rodzicom adresy najblizszych placowek pomagajgcych uczniom,

W porozumieniu z dyrektorem wezwac Policje, aby zabezpieczy¢ narkotyk.

3. Stwierdzenia u ucznia objawoéw odurzenia:

Nie pozostawia¢ go samego,

Poinformowa¢ wychowawce, pedagoga, dyrektora,

Natychmiast wezwac rodzicéw (opiekundw ucznia), zmobilizowaé ich do wykonania badan
i przedstawienia ich wynikdw w szkole oraz podjecia dziatah w kierunku pomocy dziecku,
W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia zapewniC opieke pielegniarki szkolnej lub
wezwac pogotowie ratunkowe (tel. 999).

4. Stwierdzenia u ucznia utraty przytomnosci lub zapasci po srodkach odurzajacych:

Wezwac pielegniarke, pedagoga (przez osoby trzecie),
Wezwac pogotowie (tel. 999) przez osoby trzecie,
Udzieli¢ pierwszej pomocy zgodnie z zasadami.

5. Podejrzenia, ze uczen bierze narkotyki:

Poinformowac o swoich spostrzezeniach pedagoga szkolnego i dyrektora,

Poprosi¢ rodzicow o natychmiastowy kontakt ze szkoftg,

Umdéwic spotkanie ,tréjkgta” (rodzic + wychowawca + pedagog), zleci¢ wykonanie badan i
przedstawienie ich wynikéw w szkole,

Zachowac dyskrecje (w stosunku do innych uczniéw)

INSTYTUCJE WSPIERAJACE SZKOLE W DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespdt Terenowej Pracy Socjalnej nr 9,

Nowowiejska 102, 50-339 Wroctaw, 71 782 35 62

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2
Jednosci Narodowej 112, 50-301 Wroctaw, 71 321 10 77

Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci i Mlodziezy ,,Oratorium sw. Jana Bosko”
przy Rzymsko-Katolickiej Parafii p.w. Sw. Michata Archaniota
ul. Bolestawa Prusa 78, 50 — 318 Wroctaw

Salezjanski Wolontariat Misyjny ,,Miodzi Swiatu”
ul. Swietokrzyska 45-55 , 50-377 Wroctaw

Komisariat Policji Wroctaw-Srédmiescie
Grunwaldzka 6, 50-355 Wroctaw, 71 340 43 58

Dzielnicowi KP Wroctaw-Srédmiescie
71 340 34 99, kom. 601 811 485 dzielnicowy.srodmiescie3@wroclaw.wr.policja.gov.pl

KARAN, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Interwencji Kryzysowej
ul. Skoczylasa 8, 54-071 Wroctaw (Lesnica), tel/fax: (71) 349 15 56
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8. Specjalistyczna Poradnia Rodzinna
ul. Katedralna 4/8-9, 50-328 , Wroctaw

9. Centrum Informacji o Nowych Ruchach Religijnych i Sektach,
Opiekun: Pawet Adamik OPul. Nowa 4/1b, tel.698 633 009, osrodek.wroclaw@gmail.com

§ 39. EWALUACJA PROGRAMU

Dziatania wynikajgce z programu profilaktyki sg dokumentowane wpisami w dziennikach,
teczkach zespotu klasowego, jak i sprawozdaniami czy wnioskami z badan ankietowych.
Czastkowa ocena efektéw realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki, obok biezgcego
monitorowania oraz samooceny przeprowadzonej przez zainteresowane podmioty, dokonuje sie
w trakcie posiedzen zespotéw wychowawczych, zespotdow ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a catosciowa ocena podczas plenarnego posiedzenia.

Rady Pedagogicznej podsumowujgcego prace w ciggu catego roku szkolnego. Ocena
dokonywana jest na podstawie poréwnan nasilenia wystepowania zjawisk pozytywnych
i negatywnych w ciggu roku szkolnego (poczatek, koniec) oraz na podstawie porownan kolejnych
lat szkolnych pod wzgledem nasilenia zjawisk. Wynikajgce z oceny wnioski przekazywane sg do
wiadomosci Rady Pedagogicznej. Ocenie poddawane sg nastepujgce elementy:

- funkcjonowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz poradni specjalistycznych,

- realizacja tematyki profilaktyki zawartych w planach pracy wychowawcow klas,

- udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego z zakresu profilaktyki,

- wystepowanie czynnikéw, rodzajéw i przyczyn zachowan ryzykownych,

- wystepowanie czynnikdéw chronigcych,

- poziom wspotpracy srodowiska szkolnego podczas dziatan profilaktycznych,

- poziom wspotpracy szkoty z instytucjami

Podstawe dla formutowania ocen realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki stanowig: narzedzia
stosowane w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy: sprawozdania z
realizacji plandéw, analizy danych uzyskiwanych w procesie diagnozy sytuacji wychowawczej
szkoty, dane statystyczne, obserwacje, zapisy w dokumentacji, wyniki badah ankietowych,
opinie i wnioski, programy, scenariusze, itp.

37



SPIS TRESCI DLA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE ........ccitiiiiiiiiiiiie ittt ettt oottt e oottt eaete e oo et e ettt e e e n et e e e ettt e e e e e nste e e eseennne e e e 2

ROZDZIAL | : PODSTAWOWE ZALOZENIA

§ 1. KIM JEST CZEOWIEK = WARTOSCI ...ttt e e 3
§ 2. MISUA — CEL .o e e e e e e e 3
§ 3. ADRESAT PROGRAMU ... e 4

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ROZDZIAL 1I: WYCHOWANIE

§ 4. WYCHOWACA. ... oo e, 4
8 5. W Z O R e 5
§ 8. KONTEK ST ..o e 5
§ 7. WYCHOWAWCA KLASY ... 5
§ 8. NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU. ... ..ot 6
§ 9. PSYCHOLOG ..o e 6

§ 10. PRACOWNICY OBSLUGI SZKOLY ... s [

§ 11 METODA. ... 7

§ 12. SRODOWISKO..... .o 7

§ 1B WSPOEPRACA. ... 8
ZRODZICAML. ... 8

L. ZPORADNIAMI. ..ottt 8

2. ZPARAFIA. ... 8

ROZDZIAL lll: WYCHOWANEK

G 1A P RA N A L e 9

§ 15, OBOWIAZKI. .. e e e 10

ROZDZIAL IV: ZAKRESY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

§ 21. ZWYCZAJE SZKOLY ... e 13
§ 22. ODDZIALYWANIE RELIGIINE ... e 13
§ 23. ODDZIALYWANIE SRODOWISKOWE ......oiiiiiiiiiiiiieeeee e 15
§ 24. ODDZIALYWANIE PROEUROPEJSKIE ... e 16
§ 25. ODDZIALYWANIE PATRIOTYCZNE ... e 16
§ 26. ODDZIALYWANIE CHARY TATYWNE .. . 16
§ 27. ODDZIALYWANIE PROZDROWOTNE i SPORTOWE .......coiiiiiiiiiie e 17



§ 28. ODDZIALYWANIE EKOLOGICZNE ... ..o e 17

§ 29. ODDZIALYWANIE PRORODZINNE. ...... oo 17
§ 30. ODDZIALYWANIE PROFILAKTYCZNE ... e 18
§ 31. ODDZIALYWANIE KULTURALNE ... e 18

ROZDZIAL V: NARZEDZIA PRACY WYCHOWAWCZEJ

§ 32. ODPOWIEDZIALNIL. .. . e e 19
§ 33. PROGRAM GODZIN WYCHOWAWCZYCH W 3-LETNIM CYKLU KSZTALCENIA .................. 19
§ 34. TABELA SZCZEGOLOWA. ... .ouiiiiiiie ittt 22
§ 35. MONITORING OKRESOWY ... .ot e e e 22
§ 36. COROCZNE WERYFIKOWANIE  UDOSKONALANIE. ... ... 23

SPIS TRESCI DLA PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO

WSTEP .ottt 24
PODSTAWY PRAWNE ...ttt ettt e, 24
§ 37. CELE PROGRAMU | SPODZIEWANE EFEKTY .....oteieeoeeeeeeeee et eeeee e e 25
§ 38. STRUKTURA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI ......cuvteieieeeeeeeesee e 26

§ 39. OBOWIAZKI SZKOLY W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM

SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI ...oniie e e 27
§ 40. STRATEGIA DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH .....uviiiiiiiiiiiieeiieeeieieieeie et 27
§41. ODDZIALYWANIA PROFILAKTYCZNE ... e e e e e e 27
§42. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WZMACNIANIA CZYNNIKOW CHRONIACY ........ccooevviiieeennn. 36
§43. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW MLODZIEZY............ 37
§44. PROCEDURA INTRWENCYJUNA ..o e e 37
§45. INSTYTUCJE WSPIERAJACE SZKOLE W DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH ....................... 38
§46. EWALUACJAPROGRAMU ... e e 39

Wszelkie prawa zastrzezone dla Zespotu Szkdét Salezjanskich DON BOSCO we Wroctawiu ©
2017 Wykorzystywanie niniejszego dokumentu naruszajgce prawa wynikajgce z Ustawy o prawie
autorskim i  prawach  pokrewnych z dnia 4  lutego 1994  roku  wraz
Z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 24, poz. 83; Dz. U. Nr 53, poz. 637) bez pisemnej zgody
Autora jest zabronione | podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolno$ci do lat 3.

39



Wroctaw, 12 wrzesnia 2017 r.

Piecze¢ podtuzna Szkoty

ZALACZNIKI

Dyrektor Szkoty
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zat. nr 1 - zatozenia wychowawczo — rekrutacyjne w procesie ciggtym

www.liceum.salez-wroc.pl

¢ ) Liceum Salezjanskie

MODEL ABSOLWENTA REKRUTACJA WYCHOWANIE DYDAKTYKA
1. kreatywny i innowacyjny 1. wysokie wyniki w nauce i 1. bliska i stata wspotpraca z 1. rozszerzenie z wybranych
dobre zachowanie rodzicami przedmiotdéw od klasy |

2. wszechstronnie wyksztatcony

2. Ztozenie kompletu

dokumentdw /arkusz osobowy,
list motywacyjny, $wiadectwa,
za$wiadczenia

2. indywidualna opieka

2. nauka jezyka nowozytnego
w matych grupach
przygotowujgca do uzyskania
certyfikatéw / native speaker

3. zaangazowany spotecznie

3. rozmowa kwalifikacyjna z
wybranymi kandydatami
i rodzicami

3. indywidualne kierownictwo
duchowe

3. kota rozwijajace talenty i
zainteresowania

4. Swiadomy tozsamosci
chrze$cijanskiej

5. patriota otwarty na Swiat

6. 0 wysokiej kulturze osobistej

7. rozwijajacy swoje talenty

*dodatkowe atuty: zaangazowanie
spoteczne, religijne, udziat w
projektach, udziat w konkursach,
zawodach i olimpiadach
**pierwszenstwo przy przyjeciu dla
absolwentdéw gimnazjow
salezjanskich i rodzenstwa w
Zespole Szkét Salezjaniskich

4. preorientacja zawodowa

4. indywidualne podejécie do
ucznia / przygotowanie do
udziatu w konkursach i
olimpiadach

5. powszechne
zaangazowanie spoteczne

5. wspdtpraca z uczelniami
wyzszymi

6. uczestnictwo w kulturze i
zyciu obywatelskim

6. miedzynarodowe projekty
naukowe

7. ksztattowanie postaw kultury
osobistej, medialnej oraz
zdrowego stylu zycia

7. edukacja medialno
interaktywna

8. prezentuje postawy
proekologiczne i prozdrowotne

8. ksztatcenie empiryczno
projektowe

www.szkolapodstawowa.salez-wroc.pl

Salezjanska Szkota Podstawowa

MODEL ABSOLWENTA

REKRUTACJA

WYCHOWANIE

DYDAKTYKA

1. tworczy

1. udziat w zajeciach
potwierdzajacych gotowosé
szkolng

1. programowa wspoétpraca z
rodzicami

1. nauczanie zintegrowane

2. otwarty na zdobywanie
umiejetnosci wiedzy

2. Ztozenie kompletu
dokumentdw /arkusz osobowy

2. wspoétpraca z pedagogiem i
psychologiem

2. rozpoznanie i
ukierunkowanie zgodnie z
predyspozycjami jezykowymi

3. wrazliwy na potrzeby innych

3. rozmowa z dzie¢mi
i rodzicami

3. rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb ucznia

3. nauka przez
do$wiadczenie

4. pielegnuje wartoSci
chrze$cijariskie

5. kocha Ojczyzne i szanuje
inne narody

6. kulturalny

7. spontanicznie odkrywa
talenty

*pierwszenstwo przy przyjeciu dla
rodzenstwa w Zespole Szkét
Salezjanskich

4. ksztaltowanie postaw
patriotycznych i spotecznych

4. edukacja medialno
interaktywna

5. uczestnictwo w wybranych
wydarzeniach kulturalnych

5. indywidualizacja nauczania

6. rozwijanie postawy
prozdrowotnej proekologicznej

6. réznorodne formy
aktywnosci pozalekcyjnej

41




8. zna i stosuje postawy
proekologiczne i prozdrowotne

www.przedzkole.salez-wroc.pl

Przedszkole Salezjanskie

MODEL ABSOLWENTA REKRUTACJA WYCHOWANIE DYDAKTYKA
1. spotecznie zaradny 1. Ztozenie podania 1. indywidualna i regularna 1. rozbudzanie zainteresowan
wspétpraca z rodzicami jezykowych

2. ciekawy wiedzy

2. rozmowa rodzica z dyrekcjq

2. wspoétpraca z pedagogiem i
psychologiem

2. poznawanie przez zabawe

3. spontanicznie pomaga
innym

3. rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb
dziecka

3. uwrazliwianie na kulture i
sztuke

4. z radoscig poznaje wiare
chrze$cijariskg

5. zna swojq rodzine, miasto i
kraj

6. grzeczny i kolezenski

7. poprzez zabawe poznaje
siebie

warunki:

dziecko 3- letnie ma opanowane

nastepujace czynnosci

samoobstugowe

** akceptacja programu
wychowawczego przedszkola

4. wprowadzanie w Swiat matej
ojczyzny

4. zajecia logopedyczne

5. uczestnictwo w wybranych
wydarzeniach kulturalnych

6. promowanie postaw
proekologicznych i
prozdrowotnych

8. poznaje postawy
proekologiczne i prozdrowotne
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